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ВВЕДЕНИЕ 

 

Рабочая программа практики является структурным компонентом Блока 2 

«Практика» основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 40.04.01 Юриспруденция, направленность (профиль) «Правовое обеспечение 

государственного и муниципального управления». 

Рабочая программа практики составлена в соответствии с: 

 Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, утвержденным 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.11.2020 № 

1451; 

 Приказом Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры» от 06.04.2021 № 245; 

 Локальными актами ГОУ ВО КРАГСиУ. 

  

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 
 

1.1. Вид практики: учебная 

1.2. Тип практики: ознакомительная  

1.3. Способы и формы проведения 
Способы проведения: выездная и стационарная.  

Формы проведения: дискретно: путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения практики. 

В индивидуальном порядке для обучающихся на основании личного заявления 

может быть установлена форма проведения практики дискретно: путем чередования в 

календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практики с 

периодами учебного времени для проведения теоретических занятий. В данном случае 

формируется индивидуальный график прохождения практики. 

1.4. Место практики в структуре образовательной программы. 

Учебная практика относится к обязательной части основной профессиональной 

образовательной программы Блока 2 «Практики».  

Практика проводится на первом курсе обучения, во втором семестре. Сроки   

прохождения практики устанавливаются в соответствии с учебным планом и годовым 

календарным учебным графиком. 

Для обучающихся по заочной форме обучения сроки прохождения практики 

устанавливаются индивидуально в период после окончания учебно-экзаменационной 

сессии и до начала следующей сессии (межсессионный период), в соответствии с 

календарным учебным графиком. 

1.5. Объем практики: Общий объем практики составляет 3 зачетные единицы (108 

академических часов), продолжительность – 2 недели 

.  

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

Прохождение практики направлено на формирование следующих универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы: 
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Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Наименование 

категории 

(группы) УК 

Код и наименова-

ние УК выпуск-

ника 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижения УК 

Код и наименование ре-

зультатов обучения 

Коммуникации 

 

УК-4. Способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном 

(ых)языке (ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.И-1. Состав-

ляет в соответствии 

с нормами государ-

ственного языка 

Российской Феде-

рации и иностран-

ного языка доку-

менты (письма, эс-

се, рефераты и др.) 

для академического 

и профессиональ-

ного взаимодей-

ствия 

УК-4.И-1.У-1. Умеет состав-

лять, редактировать на госу-

дарственном языке Россий-

ской Федерации и/или ино-

странном языке различные 

академические и профессио-

нальные тексты 

УК-4.И-2. Прини-

мает участие в ака-

демических и про-

фессиональных 

дискуссиях, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК-4.И-2.У-1. Умеет эффек-

тивно использовать типы и 

методы коммуникации для 

достижения поставленных 

целей и задач  

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоровье-

сбережение) 

УК-6. Способен 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совер-

шенствования на 

основе самооценки 

УК-6.И-1. Опреде-

ляет стимулы, мо-

тивы и приоритеты 

собственной про-

фессиональной де-

ятельности  

УК-6.И-1.З-1. Знает основ-

ные способы мотивации и 

стимулирования профессио-

нальной деятельности 

УК-6.И-1.З-2. Знает способы 

самооценки и самоопределе-

ния 

УК-6.И-1.У-1. Умеет опреде-

лять мотивы и приоритеты 

собственной профессиональ-

ной деятельности 

УК-6.И-2. Прово-

дит рефлексию 

своей деятельности 

и разрабатывает 

способы ее совер-

шенствования 

УК-6.И-2.У-1. Умеет прово-

дить анализ результатов сво-

ей профессиональной дея-

тельности 

УК-6. И-2.У-2. Умеет фор-

мировать и корректировать 

планы личного и профессио-

нального развития 

 

Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование ОПК  Код и наименование индикатора достижения ОПК 

Индикатор (И) Результаты обучения (РО) 

Профессиональная этика 

ОПК-6. Способен обеспе-

чивать соблюдение прин-

ОПК-6. И-1. Способен 

осуществлять профессио-

ОПК-6.И-1.З-1 Знает мораль-

но-нравственные категории и 
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Код и наименование ОПК  Код и наименование индикатора достижения ОПК 

Индикатор (И) Результаты обучения (РО) 

ципов этики юриста, в том 

числе принимать меры по 

профилактике коррупции и 

пресечению коррупцион-

ных (иных) правонаруше-

ний 

нальную деятельность на 

основе развитого правосо-

знания, правового мышле-

ния и правовой культуры 

нормы, обеспечивающие ува-

жение чести и достоинства 

человека и гражданина при 

осуществлении профессио-

нальной деятельности юриста 

ОПК-6.И-1.З-2. Знает содер-

жание и особенности профес-

сиональной этики в юридиче-

ской деятельности, основные 

этические понятия и катего-

рии, особенности этикета 

юриста, его основные формы 

и функции 

Информационные технологии 

ОПК-7. Способен приме-

нять информационные тех-

нологии и использовать 

правовые базы данных для 

решения задач профессио-

нальной деятельности с 

учетом требований инфор-

мационной безопасности 

ОПК-7.И-1. Применяет об-

щие или специализирован-

ные пакеты прикладных 

программ, предназначен-

ных для выполнения по-

ставленных задач профес-

сиональной деятельности 

ОПК-7.И-1.З-1. Знает принци-

пы работы общих и специали-

зированных пакетов приклад-

ных программ, используемых 

в профессиональной деятель-

ности юриста 

ОПК-7.И-1.У-2. Умеет рабо-

тать со справочной правовой 

системой «Консультант 

Плюс» на профессиональном 

уровне 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Код и наименование ПК Код и наименование индикатора достижения ПК 

Индикаторы (И) Результаты обучения (РО) 

Тип задачи профессиональной деятельности: Научно-исследовательский 

ПК-1. Способен квалифици-

рованно проводить научные 

исследования в области пра-

ва 

ПК-1.И-1. Применяет ин-

струменты научного позна-

ния и практики исследова-

ния в области права 

ПК-1.И-1.З-1. Знает особенно-

сти, структуру и нормы научно-

го исследования, средства и ме-

тоды научных исследований 

ПК-1.И-1.З-2. Знает особенно-

сти предмета, объекта и метода 

правовой науки, структурного 

строения ее отдельных отрас-

лей, а также основные этапы и 

закономерности ее становления 

и развития 

ПК-1.И-1.З-3. Знает направле-

ния современных научных ис-

следований  

ПК-1.И-1.З-5. Знает приемы 

обобщения и критического оце-

нивания результатов, получен-

ных в процессе исследования  
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ПК-1.И-1.З-6. Знает порядок и 

правила содержательного и тех-

нического оформления и пред-

ставления результатов научно-

исследовательской работы 

ПК-1.И-1.У-1. Умеет работать с 

первоисточниками, анализиро-

вать научные литературные ис-

точники, критически оценивать 

результаты, полученные в про-

цессе исследования 

ПК-1.И-1.У-2. Умеет применять 

категориальный и методологи-

ческий аппарат современной 

науки, методы исследования 

Тип задачи профессиональной деятельности: Правоприменительный 

ПК-2. Способен квалифици-

рованно применять норма-

тивные правовые акты в кон-

кретных сферах юридиче-

ской деятельности 

 

 

ПК-2.И-1. Способен осу-

ществлять правовое сопро-

вождение реализации пол-

номочий и функций орга-

нов публичной власти 

ПК-2.И-1.З-1. Знает основные 

направления и приоритеты гос-

ударственной политики Россий-

ской Федерации  

ПК-2.И-1.З-2. Знает основные 

принципы обеспечения единства 

правового пространства Россий-

ской Федерации 

ПК-2.И-1.З-3. Знает конститу-

ционно-правовые основы дея-

тельности органов публичной 

власти 

ПК-2.И-1.У-1. Умеет анализи-

ровать юридические факты и 

обстоятельства, являющиеся 

объектами профессиональной 

деятельности 

Тип задачи профессиональной деятельности: Правоприменительный 

ПК-4. Способен выполнять 

профессиональные обязанно-

сти по обеспечению законно-

сти и правопорядка, прав, 

свобод, законных интересов 

граждан и организаций с уче-

том требований профильного 

законодательства 

ПК-4. И-1. Способен осу-

ществлять профессиональ-

ную деятельность с учетом 

требований профильного 

законодательства  

ПК-4. И-1. З-1. Знает понятие и 

юридическое содержание кате-

горий публичных функций, 

государственных и муници-

пальных услуг, их соотношение 

в правовой доктрине и практи-

ке; основные профильные ис-

точники права, регулирующие 

реализацию публичных функ-

ций, предоставление государ-

ственных и муниципальных 

услуг; общий алгоритм их ре-

гламентации в контексте право-

вого обеспечения государ-

ственного и муниципального 
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управления. 

ПК-4.2. И-1. У-1. Умеет си-

стемно интерпретировать, раз-

рабатывать и (или) последова-

тельно применять в профессио-

нальной деятельности админи-

стративные регламенты в сфере 

обеспечения реализации пуб-

личных функций, предоставле-

ния государственных и муни-

ципальных услуг; выбирать ме-

тоды и средства для оптималь-

ной реализации публичных 

функций, результативного 

предоставления государствен-

ных и муниципальных услуг; 

обеспечивать в пределах долж-

ностных обязанностей право-

мерность и эффективность ука-

занных процессов (процедур). 

ПК-4.3. И-1. У-2. Способен ква-

лифицированно исполнять про-

фессиональные обязанности в 

сфере обеспечения реализации 

публичных функций, предо-

ставления государственных и 

муниципальных услуг; участво-

вать в разработке (определении) 

и применении правовых мер 

повышения эффективности и 

результативности реализации 

публичных функций, предо-

ставления государственных и 

муниципальных услуг. 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики определены в 

соответствии с объектами, задачами и видами профессиональной деятельности, на 

которые направлено освоение основной образовательной программы. 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Цель практики:  формирование системного представления о специфике 

профессиональной деятельности в сфере правового обеспечения государственного и 

муниципального управления и приобретение первичных умений и навыков 
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профессиональной деятельности на основе изучения деятельности конкретной 

организации. 

Задачи практики: 

 расширить, систематизировать и закрепить теоретические знания по изученным 

дисциплинам; 

 научиться применять полученные теоретические знания, в том числе по вопросам 

поиска юридически значимой информации, толкования нормативных правовых актов,  ре-

ализации закрепленных в нормативных правовых актах норм материального и процессу-

ального права; 

 научиться анализировать состав документов, образующихся в результате правово-

го направления деятельности организации – базы практики; 

 научиться налаживать социальный контакт в структурном подразделении органи-

зации – базы практики; 

 получить представление о содержании принципов профессиональной этики юри-

ста и важности их соблюдения в профессиональной деятельности; 

  научиться эффективно организовывать и структурировать свое время для 

своевременного и качественного выполнения индивидуального задания; 

 научиться применять различные методы научного исследования, направленные 

на анализ результатов (включая нормативно-правовое их обоснование), полученных в 

рамках прохождения практики и выполнения индивидуальных заданий научного 

руководителя. 

 

Этапы прохождения практики:  

№ 

п/п 

Наименование 

этапов практики 
Содержание и виды работ 

1 Организационно-

подготовительный 
 Согласование базы практики с научным руководителем и 

заведующим выпускающей кафедры; 

 Получение необходимых документов для прохождения 

практики (направление на практику, договор); 

 Организационное собрание, ознакомление с целями, 

задачами, содержанием практики, инструктаж по формам, 

объѐму и видам работ; 

 Составление и согласование индивидуального задания для 

прохождения учебной практики 

–    Инструктаж по технике безопасности, противопожарной 

безопасности, охране труда и правилам внутреннего 

распорядка 

2 Исследовательский  Изучение организационной структуры организации и 

функциональных связей между ее подразделениями; 

 Анализ нормативной правовой базы, регламентирующей 

деятельность организации;  

 Выполнение индивидуального задания 

3 Производственный  Участие в деятельности структурного подразделения 

организации в соответствии с индивидуальным заданием 

на учебную практику; 

 Выполнение поручений руководителя практики от 

организации, заключающихся, как правило, в заданиях, 

связанных с функциональными обязанностями, 

обработкой информации, подготовкой документов и т.п.  

 Прохождение текущей аттестации 
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4 Заключительный  Систематизация и обобщение собранного фактического 

материала в соответствии с задачами практики; 

 Анализ типичных процессов и проблем, имевших место в 

период прохождения практики; 

 Подготовка отчета о прохождении учебной практики; 

 Оформление документов, подтверждающих прохождение 

практики, в том числе отзыва руководителя практики от 

организации 

 

Методические указания по выполнению индивидуального задания: 

Для прохождения учебной практики научным руководителем обучающегося 

разрабатывается проект индивидуального задания, с указанием основных задач и 

материалов, необходимых для сбора и изучения в процессе прохождения практики и 

подготовки отчета. Индивидуальное задание соотносится с темой научно-

исследовательской деятельности обучающегося. 

Индивидуальное задание должно базироваться на следующих элементах:  

1. Ознакомление со спецификой юридической деятельности организации.  

2. Изучение места структурного подразделения, за которым закреплен обучающийся 

для прохождения практики, в структуре организации.  

3. Рассмотрение содержания правовых направлений деятельности сотрудников 

организации.  

4. Анализ состава юридической документации, связанной с целью и задачами 

прохождения практики в организации. 

5. Участие в мероприятиях правового характера, связанных с деятельностью 

организации.  

Обучающийся по согласованию с руководителем практики от кафедры и 

руководителем практики от организации (базы практики) может самостоятельно 

сформулировать тему индивидуального задания.  

Результаты выполнения индивидуального задания отражаются отдельным разделом 

(главой) в отчете по практике. 

 

Типовые индивидуальные задания: 

– общая характеристика организации - базы практики;  

– проведение проблемной диагностики (анализ изучаемого объекта и предмета 

исследования, обнаружение и систематизация основных проблем в их развитии и 

выявление внутренних и внешних причин, обуславливающих появление этих проблем);  

– изучение нормативно-правовой базы, регулирующей деятельность организации;  

– разработка и обоснование проекта совершенствования деятельности организации и 

еѐ структурных подразделений;  

– участие (по согласованию с руководителем практики от организации) в 

управленческих мероприятиях (совещания, собрания, прием граждан и др.);  

– анализ системы аттестации и проведения конкурсных процедур на замещение 

должностей государственной и муниципальной службы;  

– анализ и разработка рекомендаций по повышению эффективности деятельности 

структурных подразделений организации и др.  

 

Место прохождения (база) практики: 

Местом (базой) прохождения учебной практики являются:  

- государственные органы Российской  Федерации; 

- государственные органы субъектов Российской  Федерации; 

- органы  местного  самоуправления; 

- государственные и муниципальные предприятия и учреждения; 
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- институты гражданского общества, общественные  организации,  некоммерческие  

и  коммерческие  организации; 

- иные организации, подразделения по связям с государственными и 

муниципальными органами и гражданами. 

 

4. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Основными формами отчѐтности по учебной практике являются: 

– оформленный дневник практики, включающий направление на практику и 

календарный план выполненной работы, отзыв-характеристику руководителя практики от 

организации – базы практики, отзыв (заключение) руководителя практики от кафедры; 

– оформленный в соответствии с установленными требованиями письменный отчет 

о практике, включающий материалы и документы организации – базы практики, 

собранные в процессе прохождения практики и необходимые для подготовки отчета  
(Приложение). 

  

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ   

 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике включает в себя: 

– типовые задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы; 

– описание критериев оценивания освоения программы практики.  

 

5.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций  

на различных этапах их формирования 

 

Код компетенции Виды оценочных  

заданий 

Содержание оценочного задания 

УК-4. Способен применять 

современные коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностранном 

(ых)языке (ах), для акаде-

мического и профессио-

нального взаимодействия 

Ведение дневника по 

практике 

Характеристика с базы 

практики 

Формирование отчета 

по практике 

Осуществлять ежедневную запись 

выполненных работ в дневнике по 

практике в соответствии с индиви-

дуальным заданием и календарно-

тематическим планом. 

Получить характеристику на обу-

чающегося от  организации, на базе 

которого проходит практика. 

Подготовить и представить к 

защите текст отчета по практике. 

Пройти защиту отчета по практике. 

УК-6. Способен опреде-

лять и реализовывать при-

оритеты собственной дея-

тельности и способы ее 

совершенствования на ос-

нове самооценки 

 

Ведение дневника по 

практике 

Характеристика с базы 

практики 

Формирование отчета 

по практике 

Осуществлять ежедневную запись 

выполненных работ в дневнике по 

практике в соответствии с индиви-

дуальным заданием и календарно-

тематическим планом. 

Получить характеристику на обу-

чающегося от  организации, на базе 

которого проходит практика. 

Представить фактологический ма-

териал по итогам практики в каче-

стве приложения к отчету. 
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Подготовить и представить к 

защите текст отчета по практике. 

Пройти защиту отчета по практике. 

ОПК-6. Способен обеспе-

чивать соблюдение прин-

ципов этики юриста, в том 

числе принимать меры по 

профилактике коррупции 

и пресечению коррупци-

онных (иных) правонару-

шений  

Ведение дневника по 

практике с отражением 

соответствующего ре-

зультата. 

Текущая аттестация  

Отзыв (характеристи-

ка) от руководителя 

практики от организа-

ции. 

Составление отчета по 

практике с приложени-

ем фактологического 

материала.  

Отзыв о прохождении 

от руководителя прак-

тики от кафедры 

Контрольные вопросы 

для защиты отчета о 

прохождении практи-

ки. 

Осуществлять ежедневную запись 

выполненных работ в дневнике по 

практике в соответствии с 

индивидуальным заданием и 

календарно-тематическим планом. 

Пройти текущую аттестацию и по-

лучить отметку о ней от руководи-

теля практики от организации. 

Получить отзыв (характеристику) 

от руководителя практики от 

организации. 

Представить фактологический 

материал по итогам практики в 

качестве приложения к отчету.  

Подготовить и представить к 

защите текст отчета по практике. 

Пройти защиту отчета по практике. 

 

ОПК-7. Способен приме-

нять информационные 

технологии и использовать 

правовые базы данных для 

решения задач профессио-

нальной деятельности с 

учетом требований ин-

формационной безопасно-

сти  

Ведение дневника по 

практике с отражением 

соответствующего ре-

зультата. 

Текущая аттестация  

Составление отчета по 

практике с приложени-

ем фактологического 

материала.  

Отзыв о прохождении 

от руководителя прак-

тики от кафедры 

Контрольные вопросы 

для защиты отчета о 

прохождении практи-

ки. 

Осуществлять ежедневную запись 

выполненных работ в дневнике по 

практике в соответствии с 

индивидуальным заданием и 

календарно-тематическим планом. 

Пройти текущую аттестацию и по-

лучить отметку о ней от руководи-

теля практики от организации. 

Получить отзыв (характеристику) 

от руководителя практики от 

организации. 

Представить фактологический 

материал по итогам практики в 

качестве приложения к отчету.  

Подготовить и представить к 

защите текст отчета по практике. 

Пройти защиту отчета по практике. 

ПК-1. Способен квалифи-

цированно проводить 

научные исследования в 

области права  

Текущая аттестация  

Отзыв (характеристи-

ка) от руководителя 

практики от организа-

ции. 

Отзыв о прохождении 

от руководителя прак-

тики от кафедры 

Составление отчета по 

практике с приложени-

ем фактологического 

материала.  

Пройти текущую аттестацию и по-

лучить отметку о ней от руководи-

теля практики от организации. 

Получить отзыв (характеристику) 

от руководителя практики от 

организации. 

Подготовить и представить к 

защите текст отчета по практике. 

Пройти защиту отчета по практике. 
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Контрольные вопросы 

для защиты отчета о 

прохождении практи-

ки. 

ПК-2. Способен квалифи-

цированно применять 

нормативные правовые 

акты в конкретных сферах 

юридической деятельно-

сти 

 

Текущая аттестация  

Отзыв (характеристи-

ка) от руководителя 

практики от организа-

ции. 

Отзыв о прохождении 

от руководителя прак-

тики от кафедры 

Составление отчета по 

практике с приложени-

ем фактологического 

материала.  

Контрольные вопросы 

для защиты отчета о 

прохождении практи-

ки. 

Пройти текущую аттестацию и по-

лучить отметку о ней от руководи-

теля практики от организации. 

Получить отзыв (характеристику) 

от руководителя практики от 

организации. 

Подготовить и представить к 

защите текст отчета по практике. 

Пройти защиту отчета по практике. 

 

 

5.2. Типовые задания, необходимые для оценки знаний, умений,  

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Знания и умения, полученные и закрепленные в результате прохождения учебной 

практики, проверяются при помощи рассмотрения дневника практики, характеристики с 

места практики, отчета по практике, отзыва  руководителя практики от кафедры, а также 

выполнения обучающимися типовых контрольных заданий (вопросов) при защите отчета 

по практике. 

 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном (ых)языке (ах), для академического и профессионального взаимодей-

ствия 

1. Какие типы и методы коммуникации были использованы для достижения 

целей и задач практики? 

2. Возникали ли у Вас проблемы при составлении и редактировании результа-

тов прохождения практики? Какие? 

 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на основе самооценки 

1. Какие цели практики были поставлены перед обучающимся и как они 

выполнены в период прохождения практики?  

2. Какие навыки и практические умения приобрел обучающийся в период 

прохождения практики?  

3. Какой организационно-управленческий опыт приобрел обучающийся в период 

практики?  

4. Что нового и полезного вы собрали для выполнения вашей выпускной 

квалификационной работы?  
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ОПК-6. Способен обеспечивать соблюдение принципов этики юриста, в том числе 

принимать меры по профилактике коррупции и пресечению коррупционных (иных) 

правонарушений 

1. Применяется ли в организации профессиональный этический кодекс? 

2. Каких основных принципов профессиональной этики должен придерживаться 

юрист? 

ОПК-7. Способен применять информационные технологии и использовать правовые 

базы данных для решения задач профессиональной деятельности с учетом  

требований информационной безопасности 

1. Какие информационные системы и базы данных применяются в  организации? На 

каких принципах строится их работа? 

2. При решении каких профессиональных задач в организации применяются 

справочно-правовые системы? 

3. Как в организации построена работа по обеспечению информационной 

безопасности? 

 

ПК-1. Способен квалифицированно проводить научные исследования в области права 

1. Какие документы, образующиеся в результате правового направления деятельно-

сти организации – базы практики, были проанализированы в период прохождения практи-

ки? 

2. Какие методы научного исследования использовались в период прохождения 

практики и подготовки отчета? 

 

ПК-2. Способен квалифицированно применять нормативные правовые акты в  

конкретных сферах юридической деятельности 

1. Какие нормативно-правовые акты регламентируют деятельность организации? 

2. Приведите примеры использования норм материального или процессуального 

права в деятельности организации? 

4. Как осуществляется выбор нормативного-правового акта для применения в 

конкретной ситуации? Приведите пример из деятельности организации. 

 

2. Какая специфическая юридическая терминология применяется в организации? 

 

 

5.3. Описание критериев оценивания освоения программы практики 

 

Для получения положительной оценки по результатам практики студент должен 

полностью выполнить программу практики и своевременно оформить, и представить все 

необходимые документы. 

 

5.3.1. Текущая аттестация 

 

Текущая аттестация проводится руководителем практики от организации – места 

прохождения практики на основании добросовестного выполнения обучающимся поруче-

ний руководителя практики от организации и соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка организации. 

 

5.3.2. Промежуточная аттестация 

 

На основании представленных обучающимся форм отчетности о прохождении 

практики выставляется зачет с оценкой.  
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Показателями оценивания результатов прохождения практики и достижения 

планируемых результатов являются:  

 добросовестное прохождение практики с выполнением индивидуального 

заданий; 

 оформленный дневник практики, включающий положительную характеристику 

от руководителя практики от организации, как правило, заверенную печатью и подписью, 

положительный отзыв руководителя практики от кафедры; 

 содержательный отчет о практике, включающий материалы и документы, 

собранные в процессе прохождения практики. 

 

5.3.3. Критерии оценки 

Освоение обучающимся программы практики оценивается по 100-балльной шкале, 

которая затем при промежуточном контроле в форме зачета с оценкой переводится в тради-

ционную 4-балльную оценку («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетво-

рительно»).   

 

Соотношение 4- и 100-балльной шкал оценивания освоения обучающимися программы 

практики: 

Оценка 

по 4-балльной шкале 

Сумма баллов  

по дисциплине 

5 (отлично) 90 – 100 

4 (хорошо) 75 – 89 

3 (удовлетворительно) 60 – 74 

2 (неудовлетворительно) Ниже 60 

 

Структура итоговой оценки обучающихся. 

  

Критерии и показатели оценивания результатов прохождения практики 

№ Виды работ Оценка в баллах 

1 Посещаемость 20 

2 Самостоятельная работа 20 

4 Текущий контроль  20 

5 Итого 60  

6 Промежуточный контроль   40  

 Всего 100 

 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения в рамках посещаемости базы 

практики 

Оценка Критерии дифференциации 

20 баллов 100% посещение 

16 баллов 71-99 % посещение практики. Небольшое количество пропусков по уважи-

тельной причине 

12 баллов До 30% пропущенных дней практики 

8 баллов До 50% пропущенных дней практики 

4 балла До 70% пропущенных дней практики 

0 баллов 70% и более пропущенных дней практики 

 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения в рамках самостоятельной 

работы обучающихся 

Критерии оценивания Показатели  

(оценка в баллах) 
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Программа практики выполнена обучающимся в полном объеме; 

обучающийся при выполнении самостоятельной работы проявляет 

умение обобщать, анализировать и систематизировать материал; 

владеет теоретическими и методическими подходами по выполне-

нию индивидуального задания 

20–15 баллов 

Программа практики выполнена в полном объеме; обучающийся 

при выполнении самостоятельной работы проявляет умение обоб-

щать, анализировать и систематизировать материал; владеет теоре-

тическими и методическими подходами по выполнению индивиду-

ального задания, допуская погрешности и неточности в использо-

вании необходимого инструментария 

14–9 баллов 

Программа практики выполнена обучающимся в неполном объеме: 

обучающийся проявляет неумение обобщать, анализировать и си-

стематизировать материал; слабо владеет теоретическими и мето-

дическими подходами по выполнению индивидуального задания, 

допускает ошибки в использовании необходимого инструментария. 

8–0 баллов 

 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения  

в рамках текущей аттестации 

Критерии оценивания Показатели  

(оценка в баллах) 

Обучающийся добросовестно и своевременно выполняет 

индивидуальное задание и поручения руководителя практики от 

организации – базы практики, соблюдает правила ее внутреннего 

трудового распорядка 

Аттестован 

(20–5 баллов) 

Обучающийся нарушает график выполнения индивидуального 

задания, и недобросовестно выполняет поручения руководителя 

практики от организации – базы практики, нарушает правила ее 

внутреннего трудового распорядка 

Не аттестован 

(менее 5 баллов) 

 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

в рамках промежуточной аттестации 

Критерии оценивания Показатели 

 (оценка в баллах) 

Изложение материалов полное, последовательное, грамотное. 

Индивидуальное задание по практике выполнено. Приложены пер-

вичные документы. Приложения логично связаны с текстовой ча-

стью отчѐта.  Отчѐт сдан в установленный срок.  Программа прак-

тики выполнена. Отзыв положительный. На защите отчѐта по прак-

тике обучающийся демонстрирует системность и глубину знаний, 

полученных при прохождении практики; стилистически грамотно, 

логически правильно излагает ответы на вопросы; дает исчерпы-

вающие ответы на дополнительные вопросы преподавателя по раз-

делам, предусмотренным программой практики 

40-35 баллов 

Изложение материалов полное, последовательное в соответствии с 

требованиями программы. Допускаются несущественные и стили-

стические ошибки. Приложения в основном связаны с текстовой 

частью отчѐта по практике. Отчѐт сдан в установленный срок. Про-

грамма практики выполнена. Отзыв положительный. На защите 

отчѐта по практике обучающийся демонстрирует достаточную 

полноту знаний в объѐме программы практики, при наличии лишь 

34-25 баллов 
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несущественных неточностей в изложении содержания основных и 

дополнительных ответов; владеет необходимой для ответа терми-

нологией; недостаточно полно раскрывает суть вопроса; допускает 

незначительные ошибки, но исправляется при наводящих вопросах 

преподавателя 

Изложение материалов неполное. Оформление неаккуратное. Тек-

стовая часть отчѐта по практике не всегда связана с приложениями. 

Отчѐт представлен с нарушением сроков. Программа практики вы-

полнена не в полном объѐме. Отзыв положительный. На защите 

отчѐта по практике обучающийся демонстрирует недостаточно по-

следовательные знания по вопросам программы практики; исполь-

зует специальную терминологию, но могут быть допущены 1-2 

ошибки в определении основных понятий, которые обучающийся 

затрудняется исправить самостоятельно; способен самостоятельно, 

но не глубоко, анализировать материал, раскрывает сущность ре-

шаемой проблемы только при наводящих вопросах преподавателя 

24-15 баллов 

Изложение материалов неполное, бессистемное.  В содержании от-

чѐта по практике выявлены грубые ошибки, оформление не соот-

ветствует требованиям. Приложения отсутствуют. Отчѐт представ-

лен с нарушением сроков. Отзыв отрицательный. Программа прак-

тики выполнена не в полном объеме 

14-0 баллов 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

 

6.1. Учебная литература: 

В качестве учебной литературы для прохождения практики обучающийся может 

использовать соответствующие материалы по всем учебным дисциплинам, пройденным 

до направления на практику, в том числе: 

1. Актуальные проблемы теории государства и права : учебное пособие / 

М. М. Рассолов, А. И. Бастрыкин, А. А. Иванов [и др.] ; под ред. А. И. Бастрыкина. – 3-е 

изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2017. – 472 с. – (Magister). – Режим доступа: 

по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682948. 

2. Дойников, И. В. История и методология юридической науки: проблемы соци-

альной философии : учебное пособие / И. В. Дойников, Н. Д. Эриашвили. – Москва : 

Юнити-Дана : Закон и право, 2020. – 110 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685786 

3. Колоткина, О. А. Теория государства и права : учебник  / О. А. Колоткина, 

А. С. Морозова, И. Д. Ягофарова. – Москва : Проспект, 2021. – 536 с. : схем., табл. – Ре-

жим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621781. 

4. Конституционное право России : учебник / под науч. ред. В. О. Лучина, Б. С. Эб-

зеева ; под общ. ред. К. К. Гасанова, Л. Т. Чихладзе. – Москва : Юнити-Дана, 2021. – 473 с. 

– (Dura lex, sed lex). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685334. 

5. Оксамытный, В. В. Общая теория государства и права : учебник / 

В. В. Оксамытный. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2021. – 593 с. – Ре-

жим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685809. 

6. Органы государственной власти в России: Конституционно-правовой аспект : 

учебное пособие. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити, 2016. – 351 с. : ил. – 

(Magister»). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=447083. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682948
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685786
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621781
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685334
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685809
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=447083
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7. Писарев, А. Н. Конституционно-правовые основы системы органов публичной 

власти в Российской Федерации : учебное пособие / А. Н. Писарев ; Российский государ-

ственный университет правосудия. – Москва : Российский государственный университет 

правосудия (РГУП), 2018. – 300 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561009. 

8. Попова, В.В. Конституционное право : учеб.-метод. пособие / В. В. Попова. - 

Сыктывкар : ГОУ ВО КРАГСиУ, 2021. - 127 с. 

9. Рассолов, М. М. Актуальные проблемы теории государства и права / 

М. М. Рассолов, В. П. Малахов, А. А. Иванов. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юни-

ти-Дана, 2017. – 447 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684656. 

 

6.2. Ресурсы сети «Интернет» 

1. Официальные сайты организаций – мест прохождения практики, в том числе 

официальный сайт ГОУ ВО КРАГСиУ (https://www.krags.ru/). 

2.  URL: http://www.gov.ru/ - Официальная Россия, сервер органов государственной 

власти Российской Федерации. 

1. URL: http://www.kremlin.ru/  - Официальный сайт Президента Российской Фе-

дерации. 

2. URL: http://www.ksrf.ru/ - Официальный сайт Конституционного Суда Россий-

ской Федерации. 

3. URL: http://www.vsrf.ru/ - Официальный сайт Верховного Суда Российской Фе-

дерации. 

4. URL: http://ipc.arbitr.ru - Суд по интеллектуальным правам 

5. URL: http://fasvvo.arbitr.ru/  - Арбитражный суд Волго-Вятского округа 

6. URL: http://2aas.arbitr.ru/  - 2-й Арбитражный апелляционный суд 

7. URL: http://www.komi.arbitr.ru   - Арбитражный суд Республики Коми  

8. URL: http://www.council.gov.ru/ - Официальный сайт Совета Федерации Феде-

рального Собрания Российской Федерации. 

9. URL: http://www.duma.gov.ru/ - Официальный сайт Государственной Думы 

Российской Федерации. 

10. URL: http://www.government.gov.ru/ - Официальный сайт Правительства Рос-

сийской Федерации. 

11. URL: http://genproc.gov.ru/ - Генеральная прокуратура Российской Федерации 

12. URL: http://www.mvd.ru/ - Министерство внутренних дел Российской Федера-

ции 

13. URL: http://www.minjust.ru/ - Министерство юстиции Российской Федерации 

14. URL: http://www.nalog.ru/ - Федеральная налоговая служба 

15. URL: http://www.roskazna.ru/ - Федеральное казначейство (федеральная служба) 

16. URL: http://www.economy.gov.ru/ - Министерство экономического развития 

Российской Федерации 

17. URL: http://www.gks.ru  – Федеральная служба государственной статистики 

(Росстат); 

18. URL: http://www.rkomi.ru/ - Официальный интернет-портал органов государ-

ственной власти Республики Коми 

19. URL: http://www.komi.gks.ru – Территориальный орган Федеральной службы 

государственной статистики по Республике Коми  

20. URL: http://www.rg.ru/vlast/ - Официальный сайт Российской газеты. 

21. URL: http://law.edu.ru/ - Портал «Юридическая Россия». 

22.  URL: http://www.kodeks.ru/ - Юридический портал: законодательство, коммен-

тарии, судебная практика. 

23. URL: http://www.rsl.ru  – Российская государственная библиотека; 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561009
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684656
http://www.gov.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://www.ksrf.ru/
http://www.vsrf.ru/
http://ipc.arbitr.ru/
http://fasvvo.arbitr.ru/
http://2aas.arbitr.ru/
http://www.komi.arbitr.ru/
http://www.council.gov.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.government.gov.ru/
http://genproc.gov.ru/
http://www.mvd.ru/
http://www.minjust.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.roskazna.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.rkomi.ru/
http://www.komi.gks.ru/
http://www.rg.ru/vlast/
http://law.edu.ru/
http://www.kodeks.ru/
http://www.rsl.ru/
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24. URL: http://www.e-library.ru – Научная электронная библиотека  

В качестве ресурсов сети «Интернет» для прохождения практики обучающийся 

может по согласованию с руководителем практики использовать иные ресурсы с целью 

выполнения индивидуального задания. 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

 

Перечень информационных технологий, применяемых обучающимся при прохожде-

нии практики, определяется совместно с руководителем практики от Академии по согла-

сованию руководителем практики от организации. 

 

 Сопровождение освоения дисциплины обучающимся возможно с использованием 

электронной информационно-образовательной среды ГОУ ВО КРАГСиУ, в том числе об-

разовательного портала на основе Moodle (https://moodle.krags.ru). 

 

 

8.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

 

Перечень материально-технических средств, необходимых для обеспечения про-

хождения практик обучающимися, определяется в соответствии с поставленными перед 

ними целями и задачами и по согласованию с руководителями практик, как от Академии, 

так и от организаций – мест прохождения практик.  

В состав материально-технической базы Академии входят следующие средства и 

ресурсы для организации самостоятельной и совместной работы обучающихся во время 

прохождения практики:  

 библиотека Академии, книжный фонд которой содержит научно-

исследовательскую литературу, научные журналы и труды научных конференций, а также 

читальный зал; 

 компьютерных классов, оснащенных современными персональными компьюте-

рами, работающими под управлением операционных систем Microsoft Windows, объеди-

ненными в локальную сеть и имеющими выход в Интернет;  

 серверное оборудование, включающее, в том числе, несколько серверов серии 

Информационные техноло-

гии 

Перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 

Офисный пакет для работы с 

документами 

Microsoft Office Professional 

Microsoft Office Std 

OnlyOffice 

Информационно-справочные 

системы 

Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

Электронно-библиотечные 

системы 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

Национальная электронная библиотека (https://нэб.рф) (в 

здании ГОУ ВО КРАГСиУ) 

Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» 

https://cyberleninka.ru 

Российская научная электронная библиотека 

https://www.elibrary.ru 

Электронная почта Электронная почта в домене krags.ru 

Средства для организации 

вебинаров, телемостов и 

конференций 

Сервисы веб- и видеоконференцсвязи, в том числе 

BigBlueButton 

 

http://www.e-library.ru/
https://нэб.рф/
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IBM System X, а также виртуальные сервера, работающие под управлением операционных 

систем Calculate Linux, включенной в Реестр Российского ПО, и Microsoft Windows Server 

и служащими для размещения различных сервисов и служб, в том числе для обеспечения 

работы СУБД MySQL и MS SQL Server; 

 сетевое коммутационное оборудование, обеспечивающее работу локальной сети, 

предоставление доступа к сети Internet с общей скоростью подключения 10 Мбит/сек, а 

также работу беспроводного сегмента сети Wi-Fi в помещениях Академии;  

 интерактивные информационные киоски «Инфо»;  

 программные и аппаратные средства для проведения видеоконференцсвязи.  

 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

– Методическое пособие «Методические рекомендации по организации практики 

по программам высшего образования», изданное по решению Научно-методического со-

вета ГОУ ВО КРАГСиУ (от 21.03.2018 № 6), в котором даны рекомендации по организа-

ции и проведению практики обучающихся по программам высшего образования в ГОУ 

ВО КРАГСиУ. Пособие содержит необходимые сведения по организации практик обуча-

ющихся в ГОУ ВО КРАГСиУ в соответствии с требованиями ФГОС ВО, а также нормы и 

правила оформления документации по организации прохождения практики и еѐ результа-

тов; 

– Учебно-методическое пособие «Учебно-научные работы в вузе (рекомендации по 

подготовке и оформлению курсовых и выпускных квалификационных работ)», изданное 

по решению Научно-методического совета ГОУ ВО КРАГСиУ (от 20.12.2017 № 4), в ко-

тором отражены теоретическая основа научно-исследовательской деятельности, методо-

логия науки, содержатся методические рекомендации по стилистическому и техническому 

оформлению работы.  

 – Методические рекомендации по вопросам организации практики студентов 

образовательных организаций и стажировки студентов старших курсов и выпускников 

образовательных организаций высшего образования на государственной гражданской и 

муниципальной служб (Письмо Минтруда России от 06.11.2018 № 18-0/10/В-8711). 

  

 



Приложение 

 

ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА ПИСЬМЕННОГО ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 

 

– Титульный лист. 

– Введение (цели, задачи практики, структура отчета по разделам с краткой 

характеристикой). 

– Основная часть отчета - описание результатов выполнения программы практики: 

 Сведения об организации – базе практики: цели и задачи ее деятельности, 

описание и характеристика организационной структуры и системы управления 

организацией, анализ нормативной правовой базы, регламентирующей деятельность 

организации,  анализ ресурсного обеспечения организации - кадрового обеспечения, 

системы мотивации и контроля, информационных ресурсов и их роли в реализации целей 

деятельности организации, анализ  процессов планирования и прогнозирования  

деятельности организации и ее структурных подразделений; анализ системы 

документооборота, коммуникаций между структурными подразделениями организации, 

анализ процессов подготовки и реализации управленческих решений в организации. 

 Объем и содержание работы в период практики с указанием вида и содержания 

деятельности, ее результатов; 

 Результаты выполнения индивидуального задания по практике; 

 Выводы и предложения по итогам прохождения практики (самооценка 

прохождения практики, обобщение приобретенного практического опыта, трудности, 

меры по улучшению).  

– Заключение. 

– Список использованных источников и информационных материалов при 

подготовке отчета по практике. 

– Приложения (материалы и документы организации, собранные в процессе 

прохождения практики). 
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