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ВВЕДЕНИЕ 
 

Рабочая программа производственной практики: научно-

исследовательская работа (далее – производственная практика, практика) 

является структурным компонентом основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика. 

Рабочая программа практики составлена в соответствии с: 

 Федеральным государственным образовательным стандартом выс-

шего образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровень 

бакалавриата), утвержденным Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 12.08.2020 № 954;  

 Приказом Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 

390 от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся»; 

 Приказом Минобрнауки России «Об утверждении порядка организа-

ции и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратура» от 06.04.2021 № 245; 

 профессиональным стандартом «Бухгалтер», утвержденным прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 

февраля 2019 г. № 103н; 

 профессиональным стандартом «Специалист по финансовому кон-

сультированию», утвержденным приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 19 марта 2015 г. № 167н; 

 профессиональным стандартом «Экономист предприятия», утвер-

жденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 30 марта 2021 г. № 161н; 

 Локальными актами ГОУ ВО КРАГСиУ. 

 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 

1.1. Вид практики: производственная 

1.2. Тип практики: научно-исследовательская работа. 

1.3. Способы и формы проведения.  

Способы проведения: стационарная и выездная. 

Форма проведения: дискретно: путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

практики. 



В индивидуальном порядке для обучающихся на основании личного 

заявления может быть установлена форма проведения практики дискретно: 

путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного 

времени для проведения практики с периодами учебного времени для 

проведения теоретических занятий. В данном случае формируется 

индивидуальный график прохождения практики. 

 

1.4. Место практики в структуре образовательной программы 

Производственная практика относится к обязательной части основной 

профессиональной образовательной программы и реализуется в Блоке 2 

«Практика». 

1.5. Объем практики:  

Общий объем практики составляет 6 зачетных единиц (216 

академических часов), продолжительность – 4 недели
1
.  

Практика проводится на выпускном курсе до прохождения 

государственной итоговой аттестации. Сроки прохождения практики 

устанавливаются в соответствии с учебным планом и календарным учебным 

графиком. 

 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

Прохождение практики направлено на формирование следующих ком-

петенций и индикаторов их достижений, заявленных в образовательной про-

грамме: 

1) универсальные: 
Наименование 

категории 

(группы) УК 

Код и наименова-

ние УК выпускни-

ка 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения УК 

Код и наименование ре-

зультатов обучения 

                                                 
1
 В соответствии с приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организа-

ции и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»: п. 16 Величина зачетной 

единицы устанавливается образовательной организацией самостоятельно в астрономических или академиче-

ских часах (при величине академического часа 40 или 45 минут) в пределах от 24 до 30 астрономических 

часов. 

Установленная организацией величина зачетной единицы является единой в рамках учебного плана. 

В соответствии с п. 16 «Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам магистратуры», 

(утв.решением Ученого совета от 17.06.2022 №12): Величина зачетной единицы устанавливается Академией 

самостоятельно и составляет 24 астрономических часов или 36 академических часов при продолжительности 

академического часа 40 минут.  

 



Наименование 

категории 

(группы) УК 

Код и наименова-

ние УК выпускни-

ка 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения УК 

Код и наименование ре-

зультатов обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез информа-

ции, применять си-

стемный подход для 

решения поставлен-

ных задач 

УК-1.И-1. Осуществ-

ляет поиск необходи-

мой информации, 

опираясь на результа-

ты анализа постав-

ленной задачи 

УК-1.И-1.З-1. Знает основ-

ные методы критического 

анализа и основы системно-

го подхода как общенауч-

ного метода 

УК-1.И-1.У-1. Умеет анали-

зировать задачу, используя 

основы критического ана-

лиза и системного подхода 

УК-1.И-1.У-2. Умеет осу-

ществлять поиск необходи-

мой для решения постав-

ленной задачи информации, 

критически оценивая 

надежность различных ис-

точников информации 

УК-1.И-2. Демон-

стрирует знание осо-

бенностей системного 

и критического мыш-

ления, аргументиро-

ванно формирует соб-

ственное суждение и 

оценку информации 

УК-1.И-2.З-1. Знает прин-

ципы, критерии, правила 

построения суждения и 

оценок 

УК-1.И-2.У-1. Умеет фор-

мировать собственные суж-

дения и оценки, грамотно и 

логично аргументируя свою 

точку зрения 

УК-1.И-2.У-2. Умеет осу-

ществлять критический 

анализ собранной инфор-

мации на соответствие ее 

условиям и критериям ре-

шения поставленной задачи 

Командная ра-

бота и лидер-

ство 

УК-3. Способен 

осуществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в ко-

манде 

УК-3.И-1. Способен 

осуществлять соци-

альные взаимодей-

ствия на основе зна-

ний методов межлич-

ностных и групповых 

коммуникаций  

УК-3.И-1.З-2. Знает основ-

ные методы анализа груп-

пового взаимодействия 

УК-3.И-1.У-2. Умеет вы-

страивать социальные вза-

имодействия при групповой 

работе 

УК-3.И-2. Применяет 

методы командного 

взаимодействия, де-

монстрирует способ-

ность работать в ко-

манде 

 

 

УК-3.И-2.З-1. Знает теоре-

тические основы и практи-

ческие аспекты организа-

ции командной работы  

УК-3.И-2.З.-2. Знает основ-

ные модели командообра-

зования и технологии эф-

фективной коммуникации в 

команде 



Наименование 

категории 

(группы) УК 

Код и наименова-

ние УК выпускни-

ка 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения УК 

Код и наименование ре-

зультатов обучения 

УК-3.И-2.У-4. Умеет опре-

делять свою роль в коман-

де, ставить цели и форму-

лировать задачи, связанные 

с ее реализацией 

Экономическая 

культура, в том 

числе финан-

совая грамот-

ность 

УК-10. Способен 

принимать обосно-

ванные экономиче-

ские решения в раз-

личных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.И-1. Понимает 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и эконо-

мического развития, 

цели и формы участия 

государства в эконо-

мике 

УК-10.И-1.З-2. Знает прин-

ципы рыночного обмена и 

закономерности функцио-

нирования рыночной эко-

номики, ее основные поня-

тия, основные принципы 

экономического анализа 

для принятия решений 

(учет альтернативных из-

держек, изменение ценно-

сти во времени, сравнение 

предельных величин) 

УК-10.И-1.З-3. Знает фак-

торы технического и техно-

логического прогресса и 

повышения производитель-

ности, показатели социаль-

но-экономического разви-

тия и роста, ресурсные и 

экологические ограничения 

развития, понимает необхо-

димость долгосрочного 

устойчивого развития 

УК-10.И-1.З-5. Знает сущ-

ность и функции предпри-

нимательской деятельности 

и риски, связанные с ней, 

особенности частного и 

государственного предпри-

нимательства, инновацион-

ной деятельности  

УК-10.И-1.З-6. Знает поня-

тие общественных благ и 

роль государства в их обес-

печении, цели, задачи и ин-

струменты регулятивной (в 

том числе бюджетной, де-

нежно-кредитной, социаль-

ной и пенсионной) полити-

ки государства, понимает 

влияние государственного 

регулирования на экономи-

ческую динамику и благо-

состояние индивидов 



Наименование 

категории 

(группы) УК 

Код и наименова-

ние УК выпускни-

ка 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения УК 

Код и наименование ре-

зультатов обучения 

УК-10.И-1.У-1. Умеет кри-

тически оценивать инфор-

мацию о перспективах эко-

номического роста и техно-

логического развития эко-

номики страны, послед-

ствий экономической поли-

тики для принятия обосно-

ванных экономических ре-

шений 

 

2) общепрофессиональные: 
Код и наимено-

вание ОПК 

Код и наименование индикатора достижения ОПК 

Индикаторы (И) Результаты обучения (РО) 

ОПК-1. 

Способен приме-

нять знания (на 

промежуточном 

уровне) экономи-

ческой теории при 

решении приклад-

ных задач 

ОПК-1.И-3 

Применяет матема-

тический аппарат 

для решения типо-

вых экономических 

задач 

 

ОПК-1.И-3.З-1. Знает математический аппа-

рат, применяемый для построения теоретиче-

ских моделей, описывающих экономические 

явления и процессы макро- и микроуровня 

ОПК-1.И-3.У-1. Умеет применять математи-

ческий аппарат с использованием графиче-

ских и/или алгебраических методов для ре-

шения типовых экономических задач 

ОПК-2. Способен 

осуществлять 

сбор, обработку и 

статистический 

анализ данных, 

необходимых для 

решения постав-

ленных экономи-

ческих задач 

ОПК-2.И-1 

Осуществляет сбор 

статистической ин-

формации, необхо-

димой для решения 

поставленных эко-

номических задач 

ОПК-2.И-1.З-1. Знает методы поиска и си-

стематизации информации об экономических 

процессах и явлениях 

ОПК-2.И-1.У-1. Умеет работать с националь-

ными и международными базами данных с 

целью поиска информации, необходимой для 

решения поставленных экономических задач 

ОПК-2.И-1.У-2. Умеет рассчитывать эконо-

мические и социально-экономические пока-

затели, характеризующие деятельность хо-

зяйствующих субъектов на основе типовых 

методик и действующей нормативно-

правовой базы 

ОПК-2.И-1.У-3. Умеет представить нагляд-

ную визуализацию данных 

ОПК-3. Способен 

анализировать и 

содержательно 

объяснять природу 

экономических 

процессов на мик-

ро- и макроуровне 

ОПК-3. И-2 

Анализирует и со-

держательно объяс-

няет текущие про-

цессы, происходя-

щие в мировой и 

отечественной эко-

номике 

ОПК-3.И-2.З-1. Знает основные текущие про-

цессы, происходящие в мировой и отече-

ственной экономике 

ОПК-3.И-2.У-2. Умеет анализировать соци-

ально-экономические проблемы и процессы, 

происходящие в обществе, и прогнозировать 

возможное их развитие в будущем с приме-

нением изучаемых теоретических моделей 

ОПК-3.И-2.У-3. Умеет представлять резуль-

таты аналитической работы 



Код и наимено-

вание ОПК 

Код и наименование индикатора достижения ОПК 

Индикаторы (И) Результаты обучения (РО) 

ОПК-4. Способен 

предлагать эконо-

мически и финан-

сово обоснован-

ные организаци-

онно-

управленческие 

решения в профес-

сиональной дея-

тельности 

ОПК-4. И-1 

Осуществляет иден-

тификацию пробле-

мы и описывает ее, 

используя професси-

ональную термино-

логию экономиче-

ской науки и опира-

ясь на результаты 

анализа ситуации 

ОПК-4.И-1.У-1. Умеет осуществлять сбор и 

классификацию релевантной информации для 

описания проблемы 

ОПК-4.И-1.У-2. Умеет анализировать и ин-

терпретировать финансовую, бухгалтерскую 

и иную информацию, содержащуюся в отчёт-

ности организаций и ведомств 

ОПК-4.И-1.У-3. Умеет выявить проблемы, 

которые следует решать, на основе сравнения 

реальных значений контролируемых пара-

метров с запланированными или прогнозиру-

емыми 

ОПК-4. И-2 

Критически сопо-

ставляет альтерна-

тивные варианты 

решения поставлен-

ных профессиональ-

ных задач, разраба-

тывает и обосновы-

вает способы их ре-

шения с учётом кри-

териев экономиче-

ской эффективности, 

оценки рисков и 

возможных социаль-

но-экономических 

последствий 

ОПК-4.И-2.З-1. Знает теоретические основы 

принятия управленческих решений, методы 

экономического и финансового их обоснова-

ния  

ОПК-4.И-2.У-1. Умеет осуществлять эконо-

мически и финансово обоснованный выбор 

метода принятия управленческих решений 

для различных ситуаций с учетом факторов 

времени и риска 

ОПК-4.И-2.У-2. Умеет оценивать возможные 

варианты решения проблемы, сравнивая до-

стоинства и недостатки каждой альтернативы 

и объективно анализируя вероятные резуль-

таты и эффективность их реализации 

ОПК-5. Способен 

использовать со-

временные ин-

формационные 

технологии и про-

граммные сред-

ства при решении 

профессиональных 

задач 

ОПК-5. И-2 

Использует элек-

тронные библиотеч-

ные системы для по-

иска необходимой 

научной литературы 

и социально-

экономической ста-

тистики 

ОПК-5.И-2.З-1. Знает электронные библио-

течные системы для поиска необходимой 

научной литературы и социально-

экономической статистики 

ОПК-5.И-2.У-1. Умеет применять электрон-

ные библиотечные системы для поиска необ-

ходимой научной литературы и социально-

экономической статистики 

ОПК-6. Способен 

понимать принци-

пы работы совре-

менных информа-

ционных техноло-

гий и использовать 

их для решения 

задач профессио-

нальной деятель-

ности 

ОПК-6.И-2. 

Использует совре-

менные информаци-

онные технологии 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.И-2.З-1. Знает способы применения 

современных информационных технологий 

для решения задач профессиональной дея-

тельности 

ОПК-6.И-2.У-1. Умеет применять современ-

ные информационные технологии для реше-

ния задач профессиональной деятельности 

 

3) профессиональные: 



Формируемые 

компетенции 
(код, 

наименование 

компетенции) 

Формируемая 

трудовая функ-

ция 

(наименование) 

 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижений ком-

петенций 

Содержание индикатора до-

стижений компетенций 

ПК-1. Способен 

провести анализ 

и оценить ре-

зультаты фи-

нансово-

экономической 

деятельности 

экономических 

субъектов 

Расчет и анализ 

экономических 

показателей ре-

зультатов дея-

тельности орга-

низации 

 

ПК-1.И-1 

Анализирует и 

оценивает резуль-

таты финансово-

экономической де-

ятельности эконо-

мических субъек-

тов 

 

 

ПК-1.И-1.3-1. Знает методи-

ческие материалы для прове-

дения анализа результатов 

финансово-экономической 

деятельности организации и 

иных экономических субъек-

тов 

ПК-1.И-1.3-2. Знает инстру-

менты проведения анализа 

результатов финансово-

экономической деятельности 

организации и иных экономи-

ческих субъектов 

ПК-1.И-1.3-3. Знает отече-

ственный и зарубежный опыт 

в сфере финансового анализа 

ПК-1.И-1.У-1. Умеет анализи-

ровать результаты расчетов 

экономических и финансово-

экономических показателей, 

характеризующих деятель-

ность организации и иных 

экономических субъектов 

ПК-1.И-1.У-2. Умеет прово-

дить экономический анализ 

хозяйственной деятельности 

организации и ее подразделе-

ний, иных экономических 

субъектов 

ПК-1.И-1.У-3. Умеет оцени-

вать результаты расчетов эко-

номических и финансово-

экономических показателей, 

устанавливать причинно-

следственные связи измене-

ний, произошедших за отчет-

ный период, и формулировать 

выводы 

ПК-2. 

Способен со-

брать и обрабо-

тать данные для 

проведения рас-

четов экономи-

ческих и финан-

совых показате-

лей 

Сбор, монито-

ринг и обработка 

данных для про-

ведения расче-

тов экономиче-

ских показате-

лей организации 

ПК-2.И-1 

Осуществляет сбор 

данных, необходи-

мых для проведе-

ния расчетов эко-

номических и фи-

нансовых показате-

лей 

ПК-2.И-1.3-1. Знает методы 

поиска и систематизации ин-

формации, необходимой для 

проведения расчетов эконо-

мических и финансовых пока-

зателей 

ПК-2.И-1.3-2. Знает теорети-

ческий и методический аппа-

рат, применяемый для расчета 



Формируемые 

компетенции 
(код, 

наименование 

компетенции) 

Формируемая 

трудовая функ-

ция 

(наименование) 

 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижений ком-

петенций 

Содержание индикатора до-

стижений компетенций 

экономических и финансовых 

показателей 

ПК-2.И-1.У-1. Умеет приме-

нять методы поиска и систе-

матизации информации, не-

обходимой для проведения 

расчетов экономических и 

финансовых показателей 

ПК-2.И-1.У-2. Умеет приме-

нять теоретический и методи-

ческий аппарат для проведе-

ния расчетов экономических и 

финансовых показателей 

ПК-2.И-2 

Обрабатывает дан-

ные и формулирует 

экономически 

обоснованные вы-

воды 

ПК-2.И-2.3-1. Знает методы 

обработки экономической 

информации и результатов 

финансово-экономической 

деятельности организации и 

иных экономических субъек-

тов 

ПК-2.И-2.У-1. Умеет приме-

нять информационные техно-

логии для обработки эконо-

мической информации 

ПК-2.И-2.У-3. Умеет сформи-

ровать отчет по результатам 

обработки экономической 

информации с предложения-

ми по повышению экономи-

ческой эффективности дея-

тельности организации и 

иных экономических субъек-

тов 

ПК-3. Способен 

отражать ин-

формацию в си-

стеме бухгал-

терского учета и 

использовать ее 

для составления 

и анализа бух-

галтерской (фи-

нансовой) от-

четности 

 

Составление 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 
 

ПК-3.И-1 

Отражает инфор-

мацию в системе 

бухгалтерского 

учета  

ПК-3.И-1.3-1. Знает и пони-

мает процесс формирования 

информации в системе бух-

галтерского учета 

ПК-3.И-1.3-2. Знает компью-

терные программы для веде-

ния бухгалтерского учета 

ПК-3.И-1.3-3. Знает порядок 

обмена информацией по теле-

коммуникационным каналам 

связи 

ПК-3.И-1.У-1. Умеет опреде-

лять способы ведения бухгал-

терского учета и формировать 



Формируемые 

компетенции 
(код, 

наименование 

компетенции) 

Формируемая 

трудовая функ-

ция 

(наименование) 

 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижений ком-

петенций 

Содержание индикатора до-

стижений компетенций 

учетную политику экономи-

ческого субъекта 

ПК-3.И-2 

Использует инфор-

мацию для состав-

ления и анализа 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетно-

сти  

ПК-3.И-2.3-1. Знает совре-

менные технологии автомати-

зированной обработки ин-

формации 

ПК-3.И-2.3-2. Знает россий-

ские и международные стан-

дарты финансовой отчетности 

(в зависимости от сферы дея-

тельности экономического 

субъекта) 

ПК-3.И-2.3-3. Знает методы 

проведения анализа бухгал-

терской (финансовой) отчет-

ности 

ПК-3.И-2.У-1. Умеет приме-

нять методы финансового 

анализа информации, содер-

жащейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, 

устанавливать причинно-

следственные связи измене-

ний, произошедших за отчет-

ный период, оценивать потен-

циальные риски и возможно-

сти экономического субъекта 

в обозримом будущем 

ПК-4.  

Способен фор-

мировать фи-

нансовые планы 

экономического 

субъекта, кон-

сультировать по 

использованию 

финансовых 

продуктов и 

услуг 

 Проведение 

финансового 

анализа, бюдже-

тирование и 

управление де-

нежными пото-

ками 

 Сбор, монито-

ринг и обработка 

данных для про-

ведения расче-

тов экономиче-

ских показате-

лей организации 

ПК-4.И-1 Форми-

рует финансовые 

планы экономиче-

ского субъекта 

ПК-4.И-1.3-1. Знает и пони-

мает процесс формирования 

финансовых планов экономи-

ческого субъекта 

ПК-4.И-1.3-2. Знает порядок 

разработки бизнес-плана эко-

номического субъекта 

ПК-4.И-1.У-1. Умеет форми-

ровать финансовые планы и 

бизнес-план экономического 

субъекта, в т.ч. с применени-

ем современных технологий 

автоматизированной обработ-

ки информации 

ПК-4.И-1.У-2. Умеет форми-

ровать аналитические отчеты 

по результатам исполнения 

финансовых планов и пред-

ставлять их заинтересован-



Формируемые 

компетенции 
(код, 

наименование 

компетенции) 

Формируемая 

трудовая функ-

ция 

(наименование) 

 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижений ком-

петенций 

Содержание индикатора до-

стижений компетенций 

ным пользователям 

ПК-4.И-2 

Консультирует по 

использованию 

финансовых про-

дуктов и услуг 

ПК-4.И-2.3-1. Знает конъюнк-

туру и механизмы функцио-

нирования финансовых рын-

ков 

ПК-4.И-2.3-2. Знает базовые 

банковские, страховые и ин-

вестиционные продукты и 

услуги 

ПК-4.И-2.3-3. Знает характе-

ристики финансовых продук-

тов и услуг 

ПК-4.И-2.У-1. Умеет собирать 

и систематизировать инфор-

мацию о финансовых продук-

тах и услугах 

ПК-4.И-2.У-2. Умеет сравни-

вать параметры финансовых 

продуктов и услуг 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики опре-

делены в соответствии с перечнем основных задач профессиональной дея-

тельности выпускников (по типам). 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Цель практики – подготовка и оформление обучающимся материалов 

выпускной квалификационной работы.   

Задачи практики: 

- сбор, обобщение и анализ информации, собранной по теме 

выпускной квалификационной работы; 

-  анализ конкретной проблемной области в ходе выполнения 

индивидуального задания по направлению подготовки; 

-  анализ научных и документальных источников; 

- подготовка проекта выпускной квалификационной работы. 

Этапы прохождения практики: 

№ 

п/п 

Наименование 

этапов практики 
Содержание и виды работ 



1 Организационно-

подготовительный 

 согласование базы практики с руководителем и заведующим 

кафедрой; 

 получение необходимых документов для прохождения 

практики (направление на практику, договор, дневник); 

 организационное собрание, ознакомление с целями, 

задачами, содержанием практики, инструктаж по формам, 

объёму и видам работ; 

 составление и согласование индивидуального задания для 

прохождения практики  

 инструктаж по технике безопасности, противопожарной 

безопасности, охране труда и правилам внутреннего 

распорядка 

2 Исследовательский - сбор и обобщение теоретического материала по теме 

выпускной квалификационной работы; 

- обработка и обобщение практического материала по теме 

выпускной квалификационной работы;  

 разработка и оценка эффективности предлагаемых в 

выпускной квалификационной работе мероприятий 

3 Заключительный -систематизация теоретического и практического материала 

по теме выпускной квалификационной работы;  

-подготовка проекта выпускной квалификационной работы  

 

Место прохождения (база) практики: 

Местом (базой) прохождения производственной практики (научно-

исследовательской работы) являются:  

– академические и ведомственные научно-исследовательские 

организации. 

– учреждения системы высшего и среднего профессионального 

образования, среднего общего образования, системы дополнительного 

образования. 

Методические указания по выполнению индивидуального задания: 

На организационном этапе производственной практики обучающемуся 

совместно с руководителем необходимо сформулировать индивидуальное за-

дание, исходя из темы выпускной квалификационной работы. 

Индивидуальное задание должно включать рекомендации по 

содержанию структурных элементов выпускной квалификационной работы и 

методам проведения научного исследования; обобщению и анализу 

материалов, собранных в процессе прохождения преддипломной практики, а 

также подготовке по результатам проведенного научного исследования 

проекта выпускной квалификационной работы. 

 

  

4. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 



 

Формами отчётности по практике являются: 

– оформленный дневник практики, включающий направление на 

практику, календарный план выполненной работы, отзыв-характеристику 

руководителя от базы практики, отзыв (заключение) руководителя от 

кафедры; 

– проект выпускной квалификационной работы, включающий 

материалы и документы, собранные в процессе прохождения практики.  

 

 

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ   

 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике включает в себя: 

– описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования; 

– типовые задания, необходимые для оценки знаний, умений и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы; 

– описание критериев оценивания освоения программы практики.  

 

5.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования 

 
Код компетенции Виды оценочных заданий Содержание оценочного задания 

УК-1 – способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

1. Ведение дневника по 

практике 

2. Сбор фактологического 

материала для 

написания ВКР 

 

1. Осуществлять запись выполненных 

работ в дневнике по практике в 

соответствии с индивидуальным 

заданием 

2. Представить фактологический 

материал по итогам практики, 

необходимый для написания 

выпускной квалификационной работы 

УК-3 – способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в ко-

манде 

1. Ведение дневника по 

практике 

2. Сбор фактологического 

материала для 

написания ВКР 

 

1. Осуществлять запись выполненных 

работ в дневнике по практике в 

соответствии с индивидуальным 

заданием 

2. Представить фактологический 

материал по итогам практики, 

необходимый для написания 

выпускной квалификационной работы 

УК-10 – способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

1. Ведение дневника по 

практике 

2. Подготовка проекта 

выпускной 

квалификационной 

работы 

1. Осуществлять запись выполненных 

работ в дневнике по практике в 

соответствии с индивидуальным 

заданием 

2. Представить проект выпускной 

квалификационной работы 

ОПК-1 – способен применять 

знания (на промежуточном 

1. Ведение дневника по 

практике 

1. Осуществлять запись выполненных 

работ в дневнике по практике в 



Код компетенции Виды оценочных заданий Содержание оценочного задания 

уровне) экономической теории 

при решении прикладных задач 

2. Подготовка проекта 

выпускной 

квалификационной 

работы 

соответствии с индивидуальным 

заданием 

2. Представить проект выпускной 

квалификационной работы 

ОПК-2 – способен осуществ-

лять сбор, обработку и стати-

стический анализ данных, необ-

ходимых для решения постав-

ленных экономических задач 

1. Ведение дневника по 

практике 

2. Сбор фактологического 

материала для 

написания ВКР 

 

1. Осуществлять запись выполненных 

работ в дневнике по практике в 

соответствии с индивидуальным 

заданием 

2. Представить фактологический 

материал по итогам практики, 

необходимый для написания 

выпускной квалификационной работы 

ОПК-3 – способен анализиро-

вать и содержательно объяснять 

природу экономических про-

цессов на микро- и макроуровне 

1. Ведение дневника по 

практике 

2. Сбор фактологического 

материала для 

написания ВКР 

3. Подготовка проекта 

выпускной 

квалификационной 

работы 

 

1. Осуществлять запись выполненных 

работ в дневнике по практике в 

соответствии с индивидуальным 

заданием 

2. Представить фактологический 

материал по итогам практики, 

необходимый для написания 

выпускной квалификационной работы 

3. Представить проект выпускной 

квалификационной работы 

ОПК-4 – способен предлагать 

экономически и финансово 

обоснованные организационно-

управленческие решения в про-

фессиональной деятельности 

1. Продемонстрировано  

2. умение предлагать эко-

номически и финансово 

обоснованные органи-

зационно-

управленческие реше-

ния в профессиональ-

ной деятельности 

3. Подготовка проекта 

выпускной квалифика-

ционной работы 

1. Качественно заполнить дневник по 

практике 

2. Сформулировать рекомендации по 

вопросам организации и управления 

финансами и экономикой в организа-

ции (учреждении) 

3. Представить проект выпускной ква-

лификационной работы 

ОПК-5 – способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные 

средства при решении профес-

сиональных задач 

1. Заполнение и ведение 

дневника по практике 

2. Сбор фактологического 

материала для написа-

ния ВКР 

3. Подготовка проекта 

выпускной 

квалификационной 

работы 

1. Составить и согласовать с руководи-

телем практики от кафедры календар-

но-тематический план прохождения 

практики, индивидуальное задание и 

внести в дневник прохождения прак-

тики 

2. Осуществлять запись выполненных 

работ в дневнике по практике в 

соответствии с индивидуальным 

заданием 

3. Представить фактологический 

материал по итогам практики, 

необходимый для написания 

выпускной квалификационной работы 

4. Обработать и обобщить 

фактологический материал по итогам 

практики, необходимый для написания 

выпускной квалификационной работы 

5. Представить проект выпускной 

квалификационной работы 

ОПК-6 – способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач профессиональной дея-

тельности 

1. Ведение дневника по 

практике 

2. Сбор фактологического 

материала для написа-

ния ВКР 

3. Подготовка проекта 

выпускной квалифика-

ционной работы 

 

1. Осуществлять запись выполненных 

работ в дневнике по практике в 

соответствии с индивидуальным 

заданием 

2. Представить фактологический 

материал по итогам практики, 

необходимый для написания 

выпускной квалификационной работы 

3. Обработать и обобщить 



Код компетенции Виды оценочных заданий Содержание оценочного задания 

 фактологический материал по итогам 

практики, необходимый для написания 

выпускной квалификационной работы 

4. Представить проект выпускной 

квалификационной работы 

ПК-1 – способен провести ана-

лиз и оценить результаты фи-

нансово-экономической дея-

тельности экономических субъ-

ектов 

1. Ведение дневника по 

практике 

2. Сбор фактологического 

материала для написа-

ния ВКР 

3. Подготовка проекта 

выпускной квалифика-

ционной работы 

 

 

1. Осуществлять запись выполненных 

работ в дневнике по практике в соот-

ветствии с индивидуальным заданием 

и календарно-тематическим планом 

2. Представить фактологический матери-

ал по итогам практики, необходимый 

для написания выпускной квалифика-

ционной работы 

3. Обработать и обобщить фактологиче-

ский материал по итогам практики, 

необходимый для написания выпуск-

ной квалификационной работы 

4. Представить проект выпускной ква-

лификационной работы 

ПК-2 – способен собрать и об-

работать данные для проведе-

ния расчетов экономических и 

финансовых показателей 

1. Ведение дневника по 

практике 

2. Сбор фактологического 

материала для написа-

ния ВКР 

3. Подготовка проекта 

выпускной квалифика-

ционной работы 

 

 

1. Осуществлять запись выполненных 

работ в дневнике по практике в соот-

ветствии с индивидуальным заданием 

и календарно-тематическим планом 

2. Представить фактологический матери-

ал по итогам практики, необходимый 

для написания выпускной квалифика-

ционной работы 

3. Обработать и обобщить фактологиче-

ский материал по итогам практики, 

необходимый для написания выпуск-

ной квалификационной работы 

4. Представить проект выпускной ква-

лификационной работы 

ПК-3 – способен отражать ин-

формацию в системе бухгалтер-

ского учета и использовать ее 

для составления и анализа бух-

галтерской (финансовой) отчет-

ности 

1. Ведение дневника по 

практике 

2. Сбор фактологического 

материала для написа-

ния ВКР 

3. Подготовка проекта 

выпускной квалифика-

ционной работы 

 

1. Осуществлять запись выполненных 

работ в дневнике по практике в соот-

ветствии с индивидуальным заданием 

и календарно-тематическим планом 

2. Представить фактологический матери-

ал по итогам практики, необходимый 

для написания выпускной квалифика-

ционной работы 

3. Обработать и обобщить фактологиче-

ский материал по итогам практики, 

необходимый для написания выпуск-

ной квалификационной работы 

4. Представить проект выпускной ква-

лификационной работы 

ПК-4 – способен формировать 

финансовые планы экономиче-

ского субъекта, консультиро-

вать по использованию финан-

совых продуктов и услуг 

1. Ведение дневника по 

практике 

2. Сбор фактологического 

материала для написа-

ния ВКР 

3. Подготовка проекта 

выпускной квалифика-

ционной работы 

 

1. Осуществлять запись выполненных 

работ в дневнике по практике в соот-

ветствии с индивидуальным заданием 

и календарно-тематическим планом 

2. Представить фактологический матери-

ал по итогам практики, необходимый 

для написания выпускной квалифика-

ционной работы 

3. Обработать и обобщить фактологиче-

ский материал по итогам практики, 

необходимый для написания выпуск-

ной квалификационной работы 

4. Представить проект выпускной ква-

лификационной работы 



 

5.2. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, 

умений и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы 

 

1. Изучить научные и учебно-методические труды, публикации 

периодической печати, ресурсы сети Интернет по теме выпускной 

квалификационной работы, а также обобщить собранный материал. 

2. Изучить нормативно-справочную и правовую информацию по 

теории и практике исследуемой проблемы выпускной квалификационной 

работы, а также основные регулятивные положения, связанные с изучаемой 

проблемой, и обобщить собранный материал. 

3. Обобщить зарубежный опыт решения проблемы по теме 

исследования выпускной квалификационной работы (при наличии) и дать 

оценку возможности его использования для данного объекта исследования 

(базы производственной практики). 

 

Вопросы для опроса обучающихся по результатам прохождения 

практики: 

1. Назовите цель и задачи научно-исследовательской работы. 

2. Назовите объект и предмет исследования, методы проведения 

исследования, информационную базу проведения исследования и написания 

выпускной квалификационной работы. 

3. Какие из задач научно-исследовательской работы не решены и 

почему? 

4. Обоснуйте содержание теоретического и практического разделов 

выпускной квалификационной работы (бакалаврской работы). 

5. Назовите источники информации практического материала, 

использованного для написания выпускной квалификационной работы. 

6. Перечислите нормативные и правовые документы, используемые для 

написания выпускной квалификационной работы. 

7. Раскройте аналитический и исследовательский инструментарий, 

используемый для написания выпускной квалификационной работы. 

8. Какие программные средства и информационные технологии 

использовались в ходе научно-исследовательской работы? 

9. Какие показатели применены при расчете и оценке эффективности 

предлагаемых мероприятий? 



10. Какие направления решения выявленной проблемы были 

сформулированы, какие методы были использованы для проведения 

экономического обоснования решения выявленной проблемы? 

11. Какие прогнозы были сделаны по результатам проведенного 

исследования? 

 

5.3. Описание критериев оценивания освоения программы практики 

Для получения положительной оценки по результатам практики 

обучающийся должен полностью выполнить программу практики и 

своевременно оформить и представить все необходимые документы. 

 

5.3.1. Текущая аттестация 

 

Текущая аттестация проводится руководителем практики от 

организации – места прохождения практики на основании добросовестного 

выполнения обучающимся поручений руководителя практики от 

организации и соблюдения правил внутреннего распорядка организации. 

 

5.3.2. Промежуточная аттестация 

 

На основании представленных обучающимся форм отчетности о 

прохождении практики выставляется зачет.  

Показателями оценивания результатов прохождения практики и 

достижения планируемых результатов являются:  

 добросовестное прохождение практики с выполнением всех 

планируемых видов работ; 

 положительный отзыв руководителя практики от кафедры; 

 проект выпускной квалификационной работы. 

 

5.3.3. Критерии оценки 

 

Освоение обучающимся программы практики оценивается по 100-

балльной шкале, которая затем при контроле в форме зачёта переводится в 2-

балльную («зачтено» или «незачтено»).  

 

Соотношение 2- и 100-балльной шкал оценивания освоения обучающимися 

программы практики: 

Зачет Сумма баллов  



Зачтено 60 – 100 

Незачтено Ниже 60 

 

Структура итоговой оценки обучающихся 

 

Критерии и показатели оценивания результатов прохождения практики 
№ Виды работ Оценка в баллах 

1. Самостоятельная работа 40 

2. Текущий контроль  20 

 Итого 60 

3. Промежуточный контроль   40  

 Всего 100 

 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения  

в рамках самостоятельной работы обучающихся 

Критерии оценивания Показатели  

(оценка в баллах) 

Программа практики выполнена обучающимся в полном объеме: 

обучающийся при выполнении самостоятельной работы проявляет 

умение обобщать, анализировать и систематизировать материал; 

владеет теоретическими и методическими подходами по выполнению 

индивидуального задания. 

40–26  

Программа практики выполнена в полном объеме: обучающийся при 

выполнении самостоятельной работы проявляет умение обобщать, 

анализировать и систематизировать материал; владеет 

теоретическими и методическими подходами по выполнению 

индивидуального задания, допуская погрешности и неточности в 

использовании необходимого инструментария. 

25–11  

Программа практики выполнена обучающимся в неполном объеме: 

обучающийся проявляет неумение обобщать, анализировать и 

систематизировать материал; слабо владеет теоретическими и 

методическими подходами по выполнению индивидуального задания, 

допускает ошибки в использовании необходимого инструментария. 

10–0  

 

Критерии и показатели оценивания результатов обучения  

в рамках текущей аттестации 

 

Критерии оценивания Показатели  

(оценка в баллах) 

Обучающийся добросовестно и своевременно выполняет 

индивидуальное задание и поручения руководителя практики от 

организации – базы практики, соблюдает правила ее внутреннего 

трудового распорядка 

Аттестован 

(20–5 баллов) 

Обучающийся нарушает график выполнения индивидуального 

задания, и недобросовестно выполняет поручения руководителя 

практики от организации – базы практики, нарушает правила ее 

внутреннего трудового распорядка 

Не аттестован 

(менее 5 баллов) 

 



Критерии и показатели оценивания результатов обучения  

в рамках промежуточной аттестации 

 

Заключительным этапом прохождения практики является промежуточная 

аттестация в форме зачета. 

 

Критерии оценивания Показатели  

(оценка в баллах) 

Индивидуальное задание по практике выполнено.  

Дневник практики заполнен.  

Отзыв руководителя практики положительный. 

40–15  

Индивидуальное задание по практике не выполнено и/или  

отзыв руководителя практики отрицательный. 

14–0  

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ  

И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»   

 

В качестве учебной литературы для прохождения практики 

обучающийся может использовать соответствующие материалы по всем 

учебным дисциплинам, пройденным до направления на практику, а также 

литературу, необходимую для подготовки выпускной квалификационной 

работы в соответствии с утвержденной темой, в том числе: 

1. Игнатов, И.А. Основы научных исследований : учеб.-метод. пособие / 

И. А. Игнатов, И. А. Тюкавина ; Коми республиканская акад. гос. службы и 

управления . - Сыктывкар : ГОУ ВО КРАГСиУ, 2016. - 133 с. 

1. Манушин, Д.В. Основы студенческих научно-исследовательских работ 

в области экономики / Д.В. Манушин ; Институт экономики, управления и 

права (г. Казань). – Казань : Познание, 2012. – 148 с. : табл. – Режим доступа: 

по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257538. 

2. Рузавин, Г. И. Методология научного познания : учебное пособие / 

Г. И. Рузавин. – Москва : Юнити-Дана, 2017. – 288 с. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684948. 

3. Рузавин, Г.И. Основы логики и аргументации / Г.И. Рузавин. – М. : 

Юнити-Дана, 2015. – 320 с. – (Cogito ergo sum). – Режим доступа: по подпис-

ке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116638. 

2. Учебно-научные работы в вузе (рекомендации по подготовке и оформ-

лению курсовых и выпускных квалификационных работ) : учеб.-метод. посо-

бие / А. Е. Квашнёва [и др.] ; Коми республиканская акад. гос. службы и 

управления . - Сыктывкар : ГОУ ВО КРАГСиУ, 2018. - 76 с. 

При прохождении практики обучающийся с целью получения 

необходимой информации имеет возможность использовать следующие 

ресурсы сети «Интернет»: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257538
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684948
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116638


Официальные сайты организаций – мест прохождения практики, в том 

числе официальный сайт ГОУ ВО КРАГСиУ (https://www.krags.ru/). 

Электронные журналы и газеты: 

1. http://www.mevriz.ru/– Менеджмент в России и за рубежом; 

2. http://finanec.ru – Финансовая экономика; 

3. https://moluch.ru – Научный журнал «Молодой Ученый»; 

4. http://www.finjournal-nifi.ru/ru/ – Финансовый журнал; 

5. http://www.vedomosti.ru/ – Ведомости; 

6. https://www.fin-izdat.ru/ – Финансы и кредит; 

7. http://www.finance-journal.ru/ – Финансы; 

8. http://www.hses-online.ru – Гуманитарные и социальные науки; 

9. https://eee-region.ru/ – Региональная экономика и управление: элек-

тронный научный журнал; 

10. http://www.e-rej.ru – Российский экономический интернет-журнал; 

11. http://www.sisupr.mrsu.ru – Системное управление; 

12. https://www.journal-mes.ru/ – Управление в экономических и соци-

альных системах;   

13. http://www.uecs.ru – Управление экономическими системами: элек-

тронный научный журнал  

 

Сайты организаций/учреждений/органов государственной и муници-

пальной власти 

1. http://www.interfax.ru – База данных Интерфакс; 

2. http://www.mbrk.ru – Информационный портал малого и среднего 

бизнеса Республики Коми; 

3. http://cbr.ru/ - Официальный сайт Банка России;  

4. http://minfin.ru, http://minfin.rkomi.ru – Официальные сайты Мини-

стерства финансов РФ и РК;  

5. http://econom.rkomi.ru – Официальный сайт Министерства экономи-

ческого развития и промышленности РК; 

6. http://www.nrcreg.ru, http://www.e-disclosuer – Раскрываемые данные 

эмитентов; 

7. http://www.rsl.ru/ – Российская государственная библиотека; 

8. https://rusneb.ru/ – Национальная электронная библиотека 

9. http://www.government.ru – Правительство Российской Федерации; 

10. http://www.economy.gov.ru – Министерство экономического развития 

Российской Федерации; 

11. http://www.rspp.ru – Российский союз промышленников и предпри-

нимателей; 



12. http://www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики 

(Росстат); 

13. http://www.rkomi.ru – Официальный портал Республики Коми; 

14. http://www.komi.gks.ru – Территориальный орган Федеральной служ-

бы государственной статистики по Республике Коми; 

15. http://iresras.ru – Институт проблем региональной экономики РАН 

16. http://www.raexperet.ru – Сайт рейтингового агентства «Эксперт РА»; 

17. http://www.regions.ru – Информационное агентство «Новости Феде-

рации»; 

18. http://www.csr-nw.ru/ - Сайт Центра стратегических разработок «Се-

веро-Запад»; 

19. https://rueconomics.ru/ – Экономика сегодня; 

20. https://iuecon.org/ – Международный Союз экономистов 

21. https://ac.gov.ru/ – Аналитический центр при Правительстве Россий-

ской Федерации. 

В качестве ресурсов сети «Интернет» для прохождения практики обу-

чающийся может по согласованию с руководителем практики использовать 

иные ресурсы. 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ПРОГРАММ-

НОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ 

СИСТЕМ 

 

Перечень информационных технологий, применяемых обучающимся 

при прохождении практики, определяется совместно с руководителем прак-

тики от Академии по согласованию руководителем практики от организации. 

Информационные техноло-

гии 

Перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 

Офисный пакет для работы с 

документами 

Microsoft Office Professional 

Microsoft Office Standart 

Р7-Офис 

Информационно-справочные 

системы 

Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

Справочно-правовая система «Гарант» 

Электронно-библиотечные 

системы 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

Национальная электронная библиотека (https://нэб.рф) (в 

здании ГОУ ВО КРАГСиУ) 

Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» 

https://cyberleninka.ru 

Российская научная электронная библиотека 

https://www.elibrary.ru 

Электронная почта Электронная почта в домене krags.ru 

https://нэб.рф/


Средства для организации 

вебинаров, телемостов и 

конференций 

Сервисы веб- и видеоконференцсвязи, в том числе 

BigBlueButton, SberJazz  

Сопровождение освоения дисциплины обучающимся возможно с ис-

пользованием электронной информационно-образовательной среды ГОУ ВО 

КРАГСиУ, в том числе образовательного портала на основе Moodle 

(https://moodle.krags.ru). 

 

 

8.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

 

Перечень материально-технических средств, необходимых для обеспе-

чения прохождения практик обучающимися, определяется в соответствии с 

поставленными перед ними целями и задачами и по согласованию с руково-

дителями практик, как от Академии, так и от организаций – мест прохожде-

ния практик.  

В состав материально-технической базы Академии входят следующие 

средства и ресурсы для организации самостоятельной и совместной работы 

обучающихся во время прохождения практики:  

 компьютерные классы, оснащенные современными персональными 

компьютерами, работающими под управлением операционных систем 

Microsoft Windows, объединенными в локальную сеть и имеющими выход в 

Интернет;  

 библиотека Академии, книжный фонд которой содержит научно-

исследовательскую литературу, научные журналы и труды научных конфе-

ренций, а также читальный зал; 

 серверное оборудование, включающее, в том числе, несколько сер-

веров серии IBM System X, а также виртуальные сервера, работающие под 

управлением операционных систем Calculate Linux, включенной в Реестр 

Российского ПО, Linux Ubuntu Server и Microsoft Windows Server и служа-

щими для размещения различных сервисов и служб, в том числе для обеспе-

чения работы СУБД MySQL; 

 сетевое коммутационное оборудование, обеспечивающее работу ло-

кальной сети, предоставление доступа к сети Internet с общей скоростью под-

ключения 100 Мбит/сек, а также работу беспроводного сегмента сети Wi-Fi в 

помещениях Академии;  

 интерактивные информационные киоски «Инфо»; 

 программные и аппаратные средства для проведения видеоконфе-

ренцсвязи. 



 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

– Методическое пособие «Методические рекомендации по организации 

практики по программам высшего образования», изданное по решению 

Научно-методического совета ГОУ ВО КРАГСиУ (от 21.03.2018 № 6), в 

котором даны рекомендации по организации и проведению практики 

обучающихся по программам высшего образования в ГОУ ВО КРАГСиУ. 

Пособие содержит необходимые сведения по организации практик 

обучающихся в ГОУ ВО КРАГСиУ в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО, а также нормы и правила оформления документации по организации 

прохождения практики и её результатов. 

– Учебно-методическое пособие «Учебно-научные работы в вузе 

(рекомендации по подготовке и оформлению выпускных квалификационных 

работ)», изданное по решению Научно-методического совета ГОУ ВО 

КРАГСиУ (от 20.12.2017 № 4), в котором отражены теоретическая основа 

научно-исследовательской деятельности, методология науки, содержатся 

методические рекомендации по стилистическому и техническому 

оформлению работы. 

– Программа государственной итоговой аттестации, включающая 

требования к объему, содержанию и структуре выпускной 

квалификационной работы. 
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