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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной 

программы 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – 

ОПОП, образовательная программа) подготовки магистра по направлению 

подготовки 40.04.01 Юриспруденция является комплексным методическим 

документом, регламентирующим реализацию ОПОП на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки (далее – ФГОС ВО) с учетом с учетом требований 

законодательства в сфере государственного и муниципального управления и 

требований к квалификации государственных гражданских служащих. 

ОПОП отражает компетентностно-квалификационную характеристику 

выпускника, содержание и организацию образовательного процесса и 

итоговой (государственной итоговой) аттестации выпускника, регламентирует 

цели, ожидаемые результаты обучения, содержание и структуру ОПОП, 

условия и технологии реализации образовательного процесса. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012  

№ 273-ФЗ;  

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный Приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 06.04.2021 № 245;  



– Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное 

Приказом Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020; 

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, 

утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 25.11.2020 № 1451; 

– Порядок применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816; 

– Федеральный закон «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации» от 27.07.2004 № 79-ФЗ; 

– Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской 

Федерации» от 02.03.2007 № 25-ФЗ; 

– Справочник квалификационных требований к специальностям, 

направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для 

замещения должностей государственной гражданской службы с учетом 

области и вида профессиональной служебной деятельности государственных 

гражданских служащих, утвержденный Минтрудом России; 

– Устав ГОУ ВО КРАГСиУ; 

– Локальные нормативные акты ГОУ ВО КРАГСиУ.  

 

1.3. Перечень сокращений 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования; 

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 



ПД – профессиональная деятельность; 

з.е. – зачетная единица; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускника 

2.1.1. Область профессиональной деятельности выпускника, освоивших 

программу ОПОП:  

01 - Образование и наука (в сфере научных исследований); 

09 - Юриспруденция (в сфере деятельности органов публичной 

власти, в том числе судов и органов прокуратуры). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника 

2.1.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника по 

ОПОП: 

- правоприменительный; 

- экспертно-аналитический; 

- организационно-управленческий; 

- научно-исследовательский. 

2.1.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников. 

Основные задачи профессиональной деятельности определяются 

требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 40.04.01 

Юриспруденция, профилем (направленностью) ОПОП - Правовое 

обеспечение государственного и муниципального управления, справочником 



квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, 

знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей 

государственной гражданской службы с учетом области и вида 

профессиональной служебной деятельности государственных гражданских 

служащих, утвержденный Минтрудом России требованиями, предъявляемыми 

к выпускникам. 

Область 

профессиональной 

деятельности 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

01 Образование и 

наука 

научно-

исследовательский 

Организация и 

проведение научных 

исследований по 

юридической 

(публично-правовой 

или комплексной) 

проблематике, 

оформление и 

представление их 

результатов 

юридические науки 

09 Юриспруденция правоприменительный 

Применение норм 

материального и 

процессуального 

права при решении 

задач 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе подготовка 

актов 

правоприменения. 

Выполнение 

профессиональных 

обязанностей по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка, прав, 

свобод, законных 

интересов граждан и 

организаций с учетом 

требований 

профильного 

законодательства. 

Выявление, 

пресечение и 

предупреждение 

противоправного 

поведения в сфере 

государственного и 

муниципального 

управления, в том 

числе выявление 

общественные 

отношения в сфере 

реализации правовых 

норм, обеспечения 

законности и 

правопорядка, прав, 

свобод, законных 

интересов граждан и 

организаций, 

обеспечения 

правового режима 

функционирования 

органов публичной 

власти, 

осуществления 

государственного и 

муниципального 

управления 



признаков нарушения 

требований 

антимонопольного 

законодательства 

Российской 

Федерации 

09 Юриспруденция 
экспертно-

аналитический 

Участие в экспертной 

юридической 

деятельности в 

рамках 

профессиональных 

задач, в том числе 

осуществление 

системно-

аналитической 

(юридической) 

деятельности, 

проведение экспертиз 

нормативных 

(индивидуальных) 

правовых актов, 

подготовка 

экспертных 

юридических 

заключений 

общественные 

отношения в области 

правовой 

аналитической 

деятельности и 

осуществления 

юридической 

экспертизы 

09 Юриспруденция 
организационно-

управленческий 

осуществление 

профессиональной 

деятельности в сфере 

обеспечения 

оптимального 

функционирования 

органов публичной 

власти и управления, 

реализации 

публичных функций, 

предоставления 

государственных и 

муниципальных услуг 

общественные 

отношения в сфере 

организационно-

правого обеспечения 

государственного и 

муниципального 

управления 

 

2.2. Соотнесение типов задач профессиональной деятельности в 

соответствии со Справочником квалификационных требований 

 

2.3.1. Соотнесение обобщенных трудовых и трудовых функций с 

общепрофессиональными и (или) профессиональными компетенциями представлен 

в таблице 1. 

 

Таблица 1. Соотнесение типов задач профессиональной деятельности в 

соответствии со Справочником квалификационных требований 

 

Наименование 

профессионального стандарта 

Наименование 

образовательной программы 



Область 

профессионально

й служебной 

деятельности 

Вид 

профессиональн

ой служебной 

деятельности 

Тип задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональ

ной 

деятельности 

Код и 

наименование 

профессиональн

ой компетенции 

П.7. Управление в 

сфере юстиции 

П.7.5 . 

Деятельность в 

сфере 

уголовного, 

административн

ого и 

процессуального 

законодательств

а 

 

П.7.6. 

Деятельность в 

сфере 

конституционно

го 

законодательств

а, развития 

федеративных 

отношений и 

местного 

самоуправления 

 

П.7.7. 

Деятельность в 

сфере 

экономического 

законодательств

а 

 

П.7.10. 

Деятельность в 

сфере 

регуляторной 

политики 

развития 

законодательств

а 

правоприменитель

ный 

Применение 

норм 

материального 

и 

процессуальног

о права при 

решении задач 

профессиональ

ной 

деятельности, в 

том числе 

подготовка 

актов 

правоприменен

ия. Выполнение 

профессиональ

ных 

обязанностей 

по обеспечению 

законности и 

правопорядка, 

прав, свобод, 

законных 

интересов 

граждан и 

организаций с 

учетом 

требований 

профильного 

законодательств

а. Выявление, 

пресечение и 

предупреждени

е 

противоправног

о поведения в 

сфере 

государственно

го и 

муниципальног

о управления, в 

том числе 

выявление 

признаков 

нарушения 

требований 

антимонопольн

ого 

законодательств

а Российской 

Федерации 

ПК-2. Способен 

квалифицирован

но применять 

нормативные 

правовые акты в 

конкретных 

сферах 

юридической 

деятельности 

 

П.11 

Регулирование 

П.11.6. 

Обеспечение 

научно-

исследовательский 

Организация и 

проведение 

ПК-1. Способен 

квалифицирован



науки и 

образования, 

инновационной 

деятельности и 

молодежной 

политики 

соблюдения 

законодательств

а в сфере 

образования 

научных 

исследований 

по 

юридической 

(публично-

правовой или 

комплексной) 

проблематике, 

оформление и 

представление 

их результатов 

но проводить 

научные 

исследования в 

области права 

П.20. 

Регулирование 

государственной 

гражданской и 

муниципальной 

службы 

П.20.1. Развитие 

кадровых 

технологий на 

государственной 

гражданской и 

муниципальной 

службе 

 

П.20.2. 

Регулирование 

профессиональн

ого развития 

гражданских 

служащих 

 

П.20.3. 

Регулирование в 

сфере 

прохождения 

государственной 

гражданской 

службы 

 

П.20.4. 

Осуществление 

профилактики 

коррупционных 

и иных 

правонарушений 

организационно-

управленческий 

осуществление 

профессиональ

ной 

деятельности в 

сфере 

обеспечения 

оптимального 

функционирова

ния органов 

публичной 

власти и 

управления, 

реализации 

публичных 

функций, 

предоставления 

государственны

х и 

муниципальных 

услуг 

ПК-4. Способен 

выполнять 

профессиональн

ые обязанности 

по обеспечению 

законности и 

правопорядка, 

прав, свобод, 

законных 

интересов 

граждан и 

организаций с 

учетом 

требований 

профильного 

законодательства 

П.25. 

Регулирование 

экономики, 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов и 

предприниматель

ства 

П.25.3. 

Регулирование в 

сфере 

разработки 

государственных 

программ, 

проектов и 

документов 

стратегического 

планирования 

 

П.25.4. 

Разработка 

предложений по 

совершенствова

нию 

корпоративного 

 



законодательств

а 

 

П.25.18. 

Регулирование 

контрактной 

системы 

П.27. 

Регулирование 

земельных 

отношений, 

геодезия и 

картография 

П.27.8. 

Совершенствова

ние земельного 

законодательств

а 

экспертно-

аналитический 

Участие в 

экспертной 

юридической 

деятельности в 

рамках 

профессиональ

ных задач, в 

том числе 

осуществление 

системно-

аналитической 

(юридической) 

деятельности, 

проведение 

экспертиз 

нормативных 

(индивидуальн

ых) правовых 

актов, 

подготовка 

экспертных 

юридических 

заключений 

ПК-3. 

Способен 

инициировать и 

осуществлять 

деятельность по 

совершенствова

нию 

законодательств

а Российской 

Федерации, 

разработке и 

принятию 

нормативных 

правовых актов 

Российской 

Федерации 

 

 

 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы – 

«Правовое обеспечение государственного и муниципального управления».  

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: магистр  

 

3.3. Объем программы  

составляет 120 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы магистратуры с 



использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры по 

индивидуальному учебному плану. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, 

составляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы магистратуры с 

использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры по 

индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а 

при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

 

3.4. Формы обучения: 

– Очная; 

– Заочная; 

 

3.5. Срок получения образования по программе: 

– в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий составляет 2 года; 

– в очно-заочной или заочной формах обучения, вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий – 2 года 6 месяцев; 

– при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья может быть увеличен по их 

заявлению не более чем на 6 месяцев по сравнению со сроком получения 

образования для соответствующей формы обучения. 

3.6. ОПОП может быть частично реализована с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

 3.7. Образовательная деятельность по ОПОП при реализации части 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, иных компонентов 

образовательных программ, предусмотренных учебным планом, организуется 

в форме практической подготовки. 



3.8. ОПОП обеспечивает возможность обучающимся освоить 

элективные дисциплины (модули) и факультативные дисциплины (модули). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем ОПОП. 

3.9. Образовательная деятельность по ОПОП осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

 

 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

В результате освоения программы  у выпускника должны быть сформированы 

универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

 Выпускник, освоивший ОПОП, должен обладать следующими 

универсальными компетенциями (таблица 6). 

 Таблица 6. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 
Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Знает приемы и методы анализа 

проблемной ситуации, основанные на 

системном подходе и современном 

социально-научном знании.  

УК-1.2. Умеет разрабатывать и 

аргументировать возможные стратегии 

решения проблемной ситуации на основе 

системного и междисциплинарного 

подходов с учетом параметров 

социокультурной среды.  

УК-1.3. Владеет способностью к 

разработке сценария (механизма) 

реализации оптимальной стратегии 

решения проблемной ситуации с учетом 

необходимых ресурсов, достижимых 

результатов, возможных рисков и 

последствий. 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

 

УК-2.1. Знает алгоритм разработки 

концепции проекта в рамках конкретного 

проблемного поля с учетом возможных 

результатов и последствий реализации 

проекта в конкретной социокультурной 

среде.  

УК-2.2. Умеет разрабатывать план 

реализации проекта с учетом 

необходимых ресурсов, рисков, 

сценариев, других вариативных 

параметров, предлагать процедуры и 

механизмы мониторинга реализации и 

результатов проекта.  

УК-2.3. Владеет способностью 

осуществлять координацию и контроль в 



процессе реализации проекта, 

корректировать отклонения, вносить 

дополнительные изменения в план 

реализации в случае необходимости, 

определять зоны ответственности членов 

команды. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организовать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

 

УК-3.1. Знает подходы к выработке 

стратегии командной работы для 

достижения поставленной цели, 

принципы отбора участников команды.  

УК-3.2. Умеет организовывать и 

корректировать работу команды, в том 

числе на основе коллегиальных решений, 

распределять функциональные 

обязанности, разрешать возможные 

конфликты и противоречия.  

УК-3.3. Владеет способностью 

координировать общую работу, 

организовывать обратную связь, 

контролировать результат, принимать 

управленческую ответственность 

Коммуникация 

УК-4. Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном (ых)языке (ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Знает особенности различных 

типов текстов, возможных для 

применения при академическом и 

профессиональном взаимодействия на 

русском и (или) иностранном языках.  

УК-4.2. Умеет осуществлять процессы 

профессиональной коммуникации на 

русском и (или) иностранном языках, в 

том числе с применением современных 

коммуникативных технологий.  

УК-4.3. Владеет способностью 

представлять результаты 

исследовательской и проектной 

деятельности на различных публичных 

мероприятиях, участвует в академических 

и профессиональных дискуссиях на 

русском и (или) иностранном языках. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного 

взаимодействия  

УК-5.1. Знает приемы и методы анализа 

социокультурных параметров различных 

групп и общностей и социокультурный 

контекст взаимодействия.  

УК-5.2. Умеет выстраивать 

социокультурное взаимодействие с 

учетом необходимых параметров 

межкультурной коммуникации и 

социокультурного контекста.  

УК-5.3. Способен осуществлять 

профессиональное взаимодействие в 

мультикультурной среде. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.1. Знает приоритеты собственной 

деятельности и критерии оценки 

собственных ресурсов (личностные 

временные и др.) и их пределы с учетом 

целесообразности их использования во 

взаимодействии с социокультурной 

средой.  

УК-6.2. Умеет определять траекторию 

личного и профессионального 

саморазвития и инструменты 

целедостижения, в том числе 

образовательные (самообразование, 



повышения квалификации, 

профессиональная переподготовка и др.)  

УК-6.3. Владеет способностью к 

выстраиванию гибкой профессиональной 

траектории с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, 

изменяющихся требований рынка труда, 

стратегии личностного развития. 

 Выпускник, освоивший программу магистратуры должен обладать 

следующими общепрофессиональными компетенциями (таблица 7). 

Таблица 7. Общепрофессиональные компетенции  

и индикаторы их достижения 
 

Категория (группа) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Юридический анализ ОПК-1. Способен 

анализировать 

нестандартные ситуации 

правоприменительной 

практики и предлагать 

оптимальные варианты их 

решения 

ОПК-1.1. Знает понятие и юридическое 

содержание правоприменения как формы 

реализации права; сферы применения 

нормативных правовых актов; 

стандартные ситуации 

правоприменительной практики и 

алгоритм их решения; особенности 

профессионального поведения в 

нестандартной правоприменительной 

ситуации.  

ОПК-1.2. Умеет разграничивать 

стандартные и нестандартные ситуации 

правоприменительной практики и 

осуществлять их сопоставительный 

анализ; квалифицированно определять 

содержание юридических фактов, с 

которыми связано наступление 

последствий в процессе правоприменения; 

определять нормы права, подлежащие 

применению при разрешении конкретной 

ситуации.  

ОПК-1.3. Способен формулировать и 

предлагать оптимальные варианты 

разрешения нестандартных ситуаций в 

процессе правоприменения; принимать 

юридически верные решения в 

соответствии с действующим 

законодательством 

Юридическая экспертиза ОПК-2. Способен 

самостоятельно готовить 

экспертные юридические 

заключения и проводить 

экспертизу нормативных 

(индивидуальных) правовых 

актов 

ОПК-2.1. Знает порядок и особенности 

создания проектов нормативных правовых 

(индивидуальных) актов; особенности 

основных этапов правотворческого 

процесса и оформления их результатов; 

способы проведения экспертиз 

нормативных правовых (индивидуальных) 

актов, их проектов.  

ОПК-2.2. Умеет выявлять признаки 

противоправности в нормативных 

правовых (индивидуальных) актах, их 

проектах; осуществлять контроль за 

устранением из таких актов (проектов) 

норм и положений, имеющих 

потенциально противоправную 

составляющую; составлять экспертные 



заключения юридические заключения в 

соответствии с законодательством и с 

утвержденными методиками.  

ОПК-2.3. Владеет навыками правового 

консультирования в рамках своей 

профессиональной деятельности, в т.ч. по 

итогам экспертизы нормативных правовых 

(индивидуальных) актов, их проектов; 

навыками составлять необходимые 

юридические документы; навыками 

индивидуального проведения экспертизы 

нормативных правовых (индивидуальных) 

актов, их проектов, в т.ч. осознает 

ответственность за полученные 

результаты 

Толкование права ОПК-3. Способен 

квалифицированно 

толковать правовые акты, в 

том числе в ситуациях 

наличия пробелов и 

коллизий норм прав 

ОПК-3.1. Знает виды и методы толкования 

правовых актов; сопряженные способы и 

средства устранения пробелов и коллизий 

норм права.  

ОПК-3.2. Умеет осуществлять грамотное 

толкование правовых норм; обоснованно 

определять метод (способ) толкования 

норм права, в т.ч. для устранения пробелов 

и коллизий норм права; вести научную 

дискуссию по предмету толкования.  

ОПК-3.3. Владеет навыками научного и 

профессионального толкования норм 

права; способен участвовать в процессе 

устранения пробелов и коллизий норм 

права в рамках своей профессиональной 

деятельности. 

Юридическая 

аргументация 

ОПК-4. Способен 

письменно и устно 

аргументировать правовую 

позицию по делу, в том 

числе в состязательных 

процессах 

ОПК-4.1. Знает нормы построения 

грамматических и синтаксических 

конструкций; 

основы и специфику построения 

различных юридических текстов; общий 

алгоритм аргументации правовой 

позиции; особенности устной и 

письменной аргументации правовой 

позиции по делу в состязательных 

процессах.  

ОПК-4.2. Умеет применять в 

профессиональной деятельности знания 

русского и основ правовой аргументации; 

выстраивать вербальные конструкции при 

осуществлении коммуникации с 

использованием специальной 

юридической терминологии; 

моделировать в профессиональной 

деятельности ситуации, требующие 

применения навыков устной и письменной 

речи для обоснования правовой позиции 

по делу, в т.ч. в состязательных процессах.  

ОПК-4.3. Способен правильно 

выстраивать грамматические и 

синтаксические конструкции с 

использованием специальной 

юридической терминологии; 

последовательно и полно аргументировать 

правовую позицию по делу, в т.ч. в 

состязательных процессах; адаптировать 

юридический текст для доступного 

понимания. 



Юридическое письмо ОПК-5. Способен 

самостоятельно составлять 

юридические документы и 

разрабатывать проекты 

нормативных 

(индивидуальных) правовых 

актов 

ОПК-5.1. Знает понятие и структуру 

нормы права, правового акта (документа); 

общий алгоритм разработки нормативных 

правовых (индивидуальных) актов, 

составления юридических документов; 

задачи, стоящие перед разработчиками 

проектов нормативных правовых 

(индивидуальных) актов, юридических 

документов.  

ОПК-5.2. Умеет самостоятельно готовить 

проекты типовых нормативных правовых 

(индивидуальных) актов, юридических 

документов в рамках своей 

профессиональной деятельности; 

прогнозировать изменения в содержании 

правовых норм и положений, 

используемых в профессиональной 

деятельности, их влияние на 

правоприменительную практику; 

предвидеть результаты действия новых 

норм права, иных правовых положений. 

ОПК-5.3. Владеет навыками разработки 

нормативных правовых (индивидуальных) 

актов, юридических документов 

(проектов) по профилю своей 

профессиональной деятельности; 

навыками принятия взвешенных и 

продуманных правотворческих решений; 

способен убедительно мотивировать свои 

предложения по внесению изменений в 

действующие нормативные правовые 

акты, юридические документы. 

Профессиональная этика ОПК-6. Способен 

обеспечивать соблюдение 

принципов этики юриста, в 

том числе принимать меры 

по профилактике коррупции 

и пресечению 

коррупционных (иных) 

правонарушений 

ОПК-6.1. Знает основы этики юриста, 

основные нравственные категории и их 

содержание; модели возможного этичного 

поведения, используемые в 

профессиональной деятельности; формы и 

способы обеспечения принципов этики в 

юридической деятельности; признаки и 

формы коррупционного поведения, его 

основные элементы; методологию 

выявления коррупционного поведения и 

противодействия ему; меры профилактики 

коррупции, условия их применения.  

ОПК-6.2. Умеет решать этические 

конфликты, возникающие в процессе 

осуществления своей профессиональной 

деятельности; принимать решения, 

отвечающие требованиям и содержанию 

норм профессиональной этики юриста; 

предвидеть и идентифицировать 

возможные коррупциогенные факторы; 

выявлять признаки коррупционного 

поведения; планировать мероприятия, 

направленные на предупреждение 

коррупционного поведения, пресечение 

сопряженных правонарушений.  

ОПК-6.3. Способен выстраивать 

профессиональные отношения с учётом 

этических особенностей осуществления 

юридической деятельности; использовать 

этические методы профессиональной 

коммуникации; определять признаки 



коррупционного поведения, планировать и 

реализовывать меры по его 

предупреждению, а также пресечению 

сопряженных правонарушений. 

Информационные 

технологии 

ОПК-7. Способен 

применять 

информационные 

технологии и использовать 

правовые базы данных для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности с учетом 

требований 

информационной 

безопасности 

ОПК-7.1. Знает методы, способы и 

средства получения, хранения и 

переработки информации, 

информационные технологии, 

используемые в профессиональной 

деятельности; основные требования 

информационной безопасности, в т.ч. при 

использовании ресурсов сети Интернет; 

основы государственной политики в 

области информации, информационных 

технологий, защиты информации; 

основные закономерности создания и 

функционирования информационных 

процессов в правовой сфере; основные 

правовые базы данных, общий алгоритм 

их использования в профессиональной 

деятельности.  

ОПК-7.2. Умеет применять современные 

информационные технологии для поиска и 

обработки правовой информации, 

оформления юридических документов и 

проведения статистического анализа 

информации; соблюдать основные 

требования информационной 

безопасности, в т.ч. при использовании 

ресурсов сети Интернет.  

ОПК-7.3. Владеет навыками применения 

методов, способов и средств получения, 

хранения и переработки информации, 

информационных технологий, 

используемых в профессиональной 

деятельности; методами и способами 

обеспечения информационной 

безопасности, в т.ч. при использовании 

ресурсов сети Интернет; навыками 

системного использования правовых баз 

данных для решения профессиональных 

задач; методами и приемами решения 

задач профессиональной деятельности на 

основе информационной культуры; 

навыками в сфере обеспечения 

информационной безопасности в рамках 

своей профессиональной деятельности. 

 

Выпускник по программе должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности, 

на который (которые) ориентирована ОПОП (таблица 8). 

 

 Таблица 8. Профессиональные компетенции  

и индикаторы их достижения 

Задача профессиональной 

деятельности 

 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 



компетенции 

научно-исследовательский: 

Организация и 

проведение научных 

исследований по 

юридической 

(публично-правовой 

или комплексной) 

проблематике, 

оформление и 

представление их 

результатов 

ПК-1. Способен 

квалифицированно 

проводить научные 

исследования в 

области права 

ПК-1.1. Знает понятие, виды и основы 

методологии научных исследований в сфере 

юриспруденции; основы и особенности 

организации и проектирования научно-

исследовательской работы по юридической 

проблематике, оформления полученных 

результатов; сущность и научно-

исследовательский потенциал публичного права и 

сопряженных (комплексных) правовых 

институтов.  

ПК-1.2. Умеет планировать научно-

исследовательскую работу; определять 

конкретную методику исследования проблемных 

аспектов публичного права, комплексных 

правовых институтов; анализировать 

доктринальные позиции, нормы действующего 

законодательства, судебную и иную 

правоприменительную практику; аргументировать 

и формулировать резолютивные выводы, 

практические проблемы и направления (способы) 

их решения; оформлять результаты научно-

исследовательской работы в соответствии с 

нормативными требованиями и методическими 

рекомендациями.  

ПК-1.3. Владеет навыками планирования и 

осуществления научных исследований в области 

публичного права и комплексных правовых 

институтов, отвечающих критериям научности и 

самостоятельности; методами научного 

исследования; навыками предоставления и 

защиты результатов научно-исследовательской 

работы, в т.ч. в сопряжении со своей 

профессиональной деятельностью. 

Правоприменительный: 

Применение норм 

материального и 

процессуального права при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности. Выполнение 

профессиональных 

обязанностей по 

обеспечению законности и 

правопорядка, прав, свобод, 

законных интересов граждан 

и организаций с учетом 

требований профильного 

законодательства. 

Выявление, пресечение и 

предупреждение 

противоправного поведения 

в сфере государственного и 

муниципального 

управления, в том числе 

выявление признаки 

нарушения требований 

антимонопольного 

законодательства 

Российской Федерации 

ПК-2. Способен 

квалифицированно 

применять 

нормативные 

правовые акты в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности 

 

 

ПК-2.1. Знает понятие и содержание метода 

системного анализа, особенности его применения 

в сфере юриспруденции; основные положения 

материального и процессуального права; 

действующие нормативные правовые акты, 

содержащие нормы материального и 

процессуального права; сферы фокусного 

применения нормативных правовых актов, 

содержащих нормы материального и 

процессуального права, в своей 

профессиональной деятельности. ПК-2.2. Умеет 

квалифицированно определять содержание 

юридических фактов, с которыми связано 

наступление последствий в материальных и 

процессуальных правоотношениях; 

дифференцировать нормы материального права по 

отраслям права и сферам профессиональной 

деятельности; определять нормы процессуального 

права, подлежащие применению при разрешении 

конкретной юридической ситуации; учитывать в 

фокусной правореализационной практике 

взаимосвязь норм материального и 

процессуального права.  

ПК-2.3. Владеет навыками системного анализа 

правовых норм в конкретных сферах 

профессиональной деятельности; способен 

квалифицировать противоправные деяния и 

дифференцировать их между отраслями 

материального права; принимать юридически 



верные решения в соответствии с действующим 

процессуальным законодательством 

экспертно-аналитический: 

Участие в экспертной 

юридической деятельности в 

рамках профессиональных 

задач, в том числе 

осуществление системно-

аналитической 

(юридической) 

деятельности, проведение 

экспертиз нормативных 

(индивидуальных) правовых 

актов, подготовка 

экспертных юридических 

заключений 

ПК-3.  

Способен 

инициировать и 

осуществлять 

деятельность по 

совершенствованию 

законодательства 

Российской 

Федерации, 

разработке и 

принятию 

нормативных 

правовых актов 

Российской 

Федерации 

 

ПК-3.1. Знает содержание и значение 

нормотворческой деятельности, содержание 

правовых норм, регламентирующих 

нормотворческую деятельность, порядок 

проведения экспертизы нормативных правовых 

актов 

ПК-3.2. Умеет выяснять точный смысл, 

содержание нормативных правовых актов (норм), 

используя различные виды толкования; 

определить необходимость подготовки 

нормативных правовых актов и нормативных 

документов в сфере своей профессиональной 

деятельности и их отраслевую принадлежность 

ПК-3.3.Владеет навыком разработки нормативных 

правовых актов и нормативных документов с 

соблюдением установленных правил и норм 

организационно-

управленческий:  

Осуществление 

профессиональной 

деятельности в сфере 

обеспечения оптимального 

функционирования органов 

публичной власти и 

управления, реализации 

публичных функций, 

предоставления 

государственных и 

муниципальных услуг 

ПК-4. Способен 

выполнять 

профессиональные 

обязанности по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка, прав, 

свобод, законных 

интересов граждан и 

организаций с учетом 

требований 

профильного 

законодательства 

ПК-4.1. Знает основные принципы и источники 

профильного законодательства в сфере 

обеспечения законности и правопорядка, прав, 

свобод, законных интересов граждан и 

организаций; систему органов власти, к 

компетенции которых отнесены полномочия по 

обеспечению и поддержанию законности и 

правопорядка, прав, свобод, законных интересов 

граждан и организаций; содержание и пределы 

компетенции, основные профессиональные задачи 

уполномоченных органов (власти) и их 

должностных лиц по обеспечению законности и 

правопорядка, прав, свобод, законных интересов 

граждан и организаций.  

ПК-4.2. Умеет прогнозировать результаты 

юридические действий, совершаемых органами 

(должностными лицами), обеспечивающими 

законность и правопорядок, права, свободы, 

законные интересы граждан и организаций; 

предвидеть возможность противодействия 

неправомерным действиям, совершаемым 

данными органами (должностными лицами).  

ПК-4.3. Способен планировать и (или) 

организовывать мероприятия, направленные на 

обеспечение законности и правопорядка, прав, 

свобод, законных интересов граждан и 

организаций; решать профессиональные задачи, 

возникающие в процессе осуществления 

правоохранительной и (или) правозащитной 

деятельности; определять методы и средства для 

решения таких задач с учетом требований 

профильного законодательства 

 

Раздел 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Структура ОПОП включает следующие блоки: 

Блок 1 - Дисциплины (модули) 

Блок 2 - Практика 

Блок 3 - Государственная итоговая аттестация 

 



Таблица 5. Структура и объем ОПОП 

Структура программы   Объем программы  

в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 51 

Блок 2 Практики не менее 21 

Блок 3 Государственная итоговая 

аттестация 
не менее 6 

Объем программы 120 

 

5.2. Блок 1 «Дисциплины (модули)»:  

Каждая учебная дисциплина (модуль) реализуется в соответствии с 

рабочей программой дисциплины (модуля), которая ежегодно обновляется и 

включает в себя фонды оценочных средств. Рабочие программы дисциплин 

(модулей) утверждаются в составе ОПОП.  

Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных 

дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем ОПОП. 

5.3. В Блок 2 «Практики» входят учебная и производственная, в том 

числе преддипломная практики. 

Типы учебной практики: 

- практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков;  

- научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы). 

 

Типы производственной практики: 

- практика по получению профессиональных умений, опыта 

профессиональной деятельности и навыков её критического анализа; 

- научно-исследовательская работа; 

- преддипломная практика. 



Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 

квалификационной работы и является обязательной. 

Каждая практика реализуется в соответствии Рабочей программой, 

которая ежегодно обновляется и включает в себя фонды оценочных средств. 

5.4.  В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входят: 

- подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы. 

Целью государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является 

установление соответствия уровня профессиональной подготовки выпускника 

требованиям ФГОС ВО и его готовности к самостоятельной 

профессиональной деятельности. 

Для проведения ГИА формируется программа, включающая требования 

к проведению итоговых испытаний и фонды оценочных средств. 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ   

6.1. Материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности 

ГОУ ВО КРАГСиУ располагает материально-технической базой, 

соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 

работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Образовательный процесс ведется в учебных аудиториях для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

обучающимся предоставлены помещения для самостоятельной работы. 

Специальные аудитории укомплектованы специализированной мебелью и 



техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим 

программам дисциплин (модулей). 

 Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

(ЭИОС) академии. 

 Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким 

электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к ЭИОС 

академии. Доступ к электронно-библиотечной системе (электронной 

библиотеке) и ЭИОС возможен из любой точки, в которой имеется доступ к 

сети Интернет. 

ЭИОС академии обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, изданиям электронных библиотечных систем и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения образовательной программы; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны 

любых участников образовательного процесса; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и/или асинхронное взаимодействие посредством сети 

Интернет. 



Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими 

средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих.   

   Академия обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства, требуемого для реализации ОПОП и указанного 

в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Использование в образовательном процессе печатных изданий 

обеспечено укомплектованностью библиотечного фонда из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 

к ограничениям их здоровья. 

6.2. Кадровые условия реализации образовательной программы  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников ГОУ 

ВО КРАГСиУ соответствует квалификационным характеристикам, 

установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования», 

утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 11.01.2011 № 1н. 
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Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Академии, а также лицами, привлекаемыми Академии к 

реализации программы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Академии отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках. 

Не менее 75 процентов численности педагогических работников 

Академии, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых Академией к реализации программы магистратуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и 

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Академии, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых 

Академией к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), должны являться руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 

3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников 

Академии и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Академии на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 

Федерации). 



Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников 

университета за период реализации программы магистратуры в расчете на 100 

научно-педагогических работников (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям) должно составлять не 

менее двух в журналах, индексируемых в базах данных Web of Science или 

Scopus, или не менее 20 в журналах, индексируемых в Российском индексе 

научного цитирования.  

 

Раздел 7. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья на основе настоящей ОПОП и в соответствии с локальными 

нормативными актами ГОУ ВО КРАГСиУ разрабатывается адаптированная 

образовательная программа. Для инвалидов адаптированная программа 

формируется в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида. 

 

 

 

 

 

 


		2025-08-08T12:34:53+0300
	ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "КОМИ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ АКАДЕМИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ И УПРАВЛЕНИЯ"




