
Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23001 
специальной оценки условий труда

Ректор _____________________________________________ 26069_____  
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Ректорат 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ВЫСШЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -
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Параметры микроклимата _ не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
Дан*

№
п/п

[Ом раоочем месте

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2.
j—  - —  ---------------------------
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труден не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 
условии соблюдения требований нррмдшщъа^трдвршх актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydaXi возможность пршшшшя труда лиц до 18 лет - да (npu_ycjweuM
соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих__государственные
требования охраны mpydah возмржносщ применения труда инвалидов - в соответствии _ с 
индшидуштюй программой реаби ли т ац и и  (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X, Глава 35
Статья 216J );_______________________________________________________________________
3. Рекомтдуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с_ правшами__ внутреннего
трудового распорядка организации (ст. 100 ТК РФЬ •________________________________________
Дата составления: 10.10.2023
Председатель комиссии по проведению {специальной оценки условий труда

Проректор по молодежной 
политике и внеучебной 

_______ работе______
(должность)

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условии труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

(дата)

а? б '  > с? 3 -Z
(дата)

.  г а 7  5  2
(дата)

Зо_ -С€>_
(дата)
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Начальник отдела правовой и У ^
кадровой работы______  с ̂  Денисов Андрей Викторович 3  Л  ч г.

(должность) (дегЯпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий 

5382___________  _________ Александрович_____
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23002 
специальной оценки уеловий труда

Проректор по образовательной, научной деятельности и цифровой Отсутствует
трансформации______________________________________________________________________
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Ректорат 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует______
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
054-632-037 39

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не и с п о л ь з у ю т с я

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность
СИЗ*,+/-/не
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4.
Л------------  - - J.-------------------  -  -------------------- - J

Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

улучшению условий труда, по режимам труда и 
1. Рекомендации по улучшению условий трудам

Строка 050. Рекомендации по
отдыха, по подбору работников: _____________________________
LL Переименовать должность в соответствии с общероссийским классификатором профессий 

рабочих• должностей служащих и тарифных разрядов (01ШДТР принят постановлением 
Госстандарта РФ от 26 декабря 1994_ года. № 367.) Q;______________________________ _______
2. Рекомендации, по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 

условци соблюдения требовтий нормшпивных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydgXi возможность примененця труда лиц до 18 лет - да (при условии
соблюдения требований нормативных правовых актов, содерэюащих__государственные_
требования охраны mpyda)j_ возможность применения труда, инвалидов - в соответствии с 
индивидуальной программой редбищтации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X, Глава 35
Статья 216Л );_______________________________________________________________________
3. Рекомщдуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с пращшми__ внутреннего
трудового распорядка оргтизации (ст. 100 ТКРФ}_.________________________________________
Дата составления: 10.10.2023
Председатель комиссии по проведению Специальной оценки условий труда 

Проректор по молодежной П I
политике и внеучебной

_______ работе _______  _____ 11 \1 \____ Чужмаров Андрей Иванович
(должность) /П ^ о ^ А с ь )  (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

2С. . ?  5
(дата)

Проректор по 
образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

______ трансформации______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
_____ кадровой работы______

(должность)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

/ л
(дата)

/ 7  . f£ _ ,
(дата)

30, ' #  3jz
(дата)

/ / •  / J t
(дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

5382 / /  _______  Александрович_________  10Л0.2023
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатам^п^циальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
_______________ Квашнёва Алёна Егоровна_______________  г.

(Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23003 
специальной оценки условий труда

Проректор по молодежной политике и внеучебной работе_________ Отсутствует
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Ректорат 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
106-756-658 77

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
дапг

№.
п/п

LVJJ.V1 iVXVV/i-V/

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4.
1-------- --- L----- --------- ----------------
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7.
.. - _ . ------ ----  --------
Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 7.___ Рекомендации___ по___ улучшению___ условий— труда.
LL Переименовать должность в соответствии с общероссийским классификатором прогрессий

рабочих. должностей служащих и тарисЬных разрядов (ОКПДТР_принят—постановление.м
Госсгтндарта РФ_ от 26_ декабря 1994 года № 367.) ();________________ ______________________
2. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 
условии соблюдения щтебований и о р м  ативных правовых актов, содержащих государственные 
требовщия охраны mpydalj возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при условии
соблюдшая требовшшй нормативных правовых актов, содержащих__государшвщные
треботния охраны mpydalj вршожнрщгь применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X, Глава 35
Статья 216JJ_j___________ ____________________________________________________________
1  Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с прдвщшми__ внутрщнего
трудового распорядка оргшшзащщ (ст. 100 ТК РФ). .__________________ _____________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведение) специальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной
_______  работе__________ !)/'/ Л  / _____________  Чужмаров Андрей Иванович

(должность) Г Подпись) (Ф.И.О.)

Л С- С<о. 5 -z
(дата)

Члены комиссии по проведению/Специальной оценки условий труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой

Квашнёва Алёна Егоровна
(должность) (Ф.И.О.) (дата)

Начальник административно- 
хозяйственной службы Янков Трофим Игоревич & ¥  * * с? $ ?

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Инженер-энергетик
административно- 

хозяйственной службы
(гтгтмгнпг'.ттЛ (полгигсь^

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.) (дата)
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Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы______

(должность) Н̂дТОДПИСь)
Денисов Андрей Викторович

(Ф.И.О.)

j ? / .  . я .3
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей спец

5382
(№ в реестре экспертов) (подпись)

гьную оценку условии труда: 
Васильев Анатолий 

Александрович
(Ф.И.О.)

С результа

— ч
[ам

9'
специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

______________ Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О. работника)

10.10.2023
(дата)

. г  у
(дата)

\
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия 
_______________________________государственной службы и управления»_______________________________

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д. 11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23004 
специальной оценки условий труда

Секретарь руководителя - = __________________________________ 26341________
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Ректорат 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57. от 
20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75. 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605. 
от 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 194. Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205. от 
12.02.2014 N 96. от 27.03.2018 г. N 197)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
002-375-751 18

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -
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Вибрация общая _ не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 7. Рекомендшщи по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: вошожность применения труда женщин - да (при 
условии соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны трудаЦ возможность пщшенения труда лиц до_18_ лет - да (при условии
соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих__государственные
требования охраны mpydaXi возможность применения труда инвалидов. - в соответствии с 
тдтидуалыюй программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть J, Раздел 2L Глава 35 
Статья 216.1);_____________________________________ _________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и от д ы хав соответствии с правшами__внутреннего
трудового распорядка организации (ст. 100 ТК РФ). ________________________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведе 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной 
__________ работе___________ /Л

(должность)

пециальной оценки условии труда

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

£<g>, £3_j-
(дата)

Члены комиссии по проведению егкциальной оценки условий труда: 
Проректор по 

образовательной, научной У
деятельности и цифровой / у  J  / ч

______ трансформации_______  у / ! _____  ____ Квашнёва Алёна Егоровна
(должность)

Карта СОУТ № 23004
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Начальник административно-
Янков Трофим Игоревич л ?

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы Черных Сергей Иванович
(должность) (Ф.И.О.) (дата)

Начальник отдела правовой и 
кадровой работы

(ттптгятпг.ттЛ (появись)
Денисов Андрей Викторович

(Ф.И.О.)
3 Y .

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

5382
(№ в реестре экспертов) (подпись)

Александрович
(Ф.И.О.)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
____________ Защихина Александра Борисовна

(подпись) (Ф.И.О. работника)

10.10.2023
(дата)

(дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23005 
специальной оценки условий труда

Помощник ректора по связям с общественностью________________ Отсутствует
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Ректорат 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
123-649-136 52

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
даг

№
п/п

LUivi раии ivjlv̂ j-v̂

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7.
. _ А -------------------------------  ---------------- - - ------- ----------------------- ----

Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

улучшению условий труда, по режимам труда и 
1. Рекомендации Ш улучшению условий___ труда:

Строка 050. Рекомендации по
отдыха, по подбору работников:________ ____________________
LL Переименовать должность в соответствии с общероссийским классификатором профессий 

рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР.—принят—постановлением 
Госстандарта РФ от 26_ декабря 1994 года № 367.) ();---------------------------------------------------------
2. Рекомендации по подбору работников:_ вршржность применения труда женщин - да (при
условии соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащ их государственцые 
требования охраны труда): возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих—государственны^ 
требования охраны mpydaXi возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидуальной программой реабшцпщции (Трудовой кодекс_ РФ,_Часть 3, Раздел X, Глава 35
Статья 216.1);----------------------------------------- -------------------------------------------------------------------
3. Рекомщдуемые режцмы труда и отдыха: в соответствии с правилами__ внутреннего
трудового распорядка организации (cmlOO ТКРФ).________________________________________
Дата составления: 10.10.2023 
Председатель комиссии по проведен 

Проректор по молодежной 
политике и внеучебной 

___________работе___________
(должность)

Члены комиссии по проведению епе 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации _____
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
кадровой работы______

(должность)

специальной оценки условии труда

Чужмаров Андрей Иванович
ись) (Ф.И.О.)

альной оценки условий труда:
(дата)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

Я ъ-г.
(дата)

Л 7 • *€>, Л А г
(дата)

3 0 ^  * З г
, (дата)

3 / -
(дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условии труда:
Васильев Анатолий

5382 / /  _________ Александрович_________  10.10.2023
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

оценки условий труда ознакомлен(ы) 
_____________Лушкова Анна Александровна

(Ф.И.О. работника) (дата)

[ЬНОИрезульт;

[подпись)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23006 
специальной оценки условий труда

Помощник проректора по образовательной, научной деятельности и цифровой 
трансформации ___________________________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Отсутствует

(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Ректорат 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
169-985-445 57

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
дань

№
п/п

[ом раоочем месте

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2.
„I--------------А-------- --------- ----- ----
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по улучшению условий___ труда:_
1.1. Переименовать должность в соответствии с общероссийским классификатором профессий

рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР_принят постановлением
Госстандарта РФ от 26 декабря 1994 года №367.) О;____________________ _________________
2. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 
условии соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при условии
соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих__государственные
требования охраны труда); возможность применения труда инвалидов - в соответствии__с 
индивидуальной программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел Х} Глава 35_
Статья 2 1 6 . 1 ) ; ______________________________ ___________________ ________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами__ внутреннего
трудового распорядка организации (ст. 100 ТК РФ). _._______________________________________

Дата составления: 10.10,2023

Председатель комиссии по проведению ециальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной
работе

(должность)

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

* at3 z
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условии труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Карта СОУТ № 23006

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

J J _  г
(дата)

4 7  - ^  . £ 3 _ z
(дата)

3  (Р г А ̂
(дата)
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Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы______  Денисов Андрей Викторович

(должность) (подгдКь) (Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

___________ 5382____________ ______________________________ Александрович_____
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
/  _______  ____________ Лебедева Виктория Анатольевна________

(подпись^ (Ф.И.О. работника)

2  / .  ^ , Z  3  с,
(дата)

10.10.2023
(дата)

£>3 . 4 / .  J ?  z-
(дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23007 
специальной оценки условий труда

Помощник проректора по молодежной политике и внеучебной работе Отсутствует
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Ректорат 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
140-876-156 66

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ 
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте__________ __________ __________________________ _______________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий трудов
1.1. Переименовать должность в соответствии с обще российским классшЬикатором профессий 

рабочих^ долэюностей служащих и тарифных разрядов (Р1ШДТР_ пршят постановлением 
Госстандарта РФ от 26. декабря 1994 года№ 367.) 0;_____________________________________
2. Рекомендации по подбору работников: возможность пршшшшя труда экенщин - да (при
условии соблюдения требований норлштивных правовых актов, содержащих государственные 
пщебованш охраны труда): возможности пршшшшя труда лиц до 18 лет - да (при условии 
собтрдения требоватш нормагшвных правовых актов. содержащих государственные 
требования охраны труда)_[ возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
шдивидуалшой программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ. Часть 3, Раздел X Глава 35_ 
Статья 216.1 );_______________________________________________________________________
3. Рекомендуемые реэ/симы. труда и от ды хав соответствии с правилами внутреннего

трудового распорядка организации (ст. 100 ТК РФ) . ._______________________________________

Дата составления: 10.10.2023

J g . 7
(дата)

А.С. 3 г
(дата)

/ 7 .  ф с, J _ 3  г
(дата)

3 & * <^3 ?
(дата)
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной 1

политике и внеучебной |Д
__________ работе___________ ______^  Ц у  \ Чужмаров Андрей Иванович

(должность) /  (подладь) \ (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальней оценки условий труда: 
Проректор по

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

трансформации Квашнёва Алёна Егоровна
(должность) /  ^ (п о д п и с ь / у / (Ф.И.О.)

Начальник административно- 
хозяйственной службы Янков Трофим Игоревич

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Инженер-энергетик
административно- 

хозяйственной службы Черных Сергей Иванович
(должность) (подпись) / / (Ф.И.О.)
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Начальник отдела правовой и 7 <2
______ кадровой работы______  Денисов Андрей Викторович * *

(должность) ^^издпись) (Ф.И.О.) (дата)

/  / ?Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
/  Васильев Анатолий

___________ 5382____________ _____ '  ______________________ Александрович_________  10.10,2023
(№ в реестре экспертов) /^подпись) { /  (Ф.И.О.) (дата)

С результатгдгуш специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
_______________Юркина Дарья Михайловна

(Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23008 
специальной оценки условий труда

Главный экономист __________________________________________________________21032_
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Административно-управленческий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57. от
20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75. 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205. от
12.02.2014 N 96. от 27.03.2018 г. N 197)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
116-384-600 50

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -
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Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при
условии соблюдения требованш нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydalj возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требовший нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydalj возмоэщостъ применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X Глава 35_ 
Статья 216J )_j_____________________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и от ды хав соответствии с правилами внутреннего
трудового распорядка оргтизации (cmlOO ТКРФ). .____________ ___________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведёцикЛ' пециальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной ‘ \  ̂ \

политике и внеучебной
__________ работе___________ ____С. '_____  Чужмаров Андрей Иванович

(должность) (Ф.И.О.)

Л £ .  €£>, / 5  г
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Проректор по 

образовательной, научной
деятельности и цифровой /  / ] )  j

_______трансформации_______  ____ /  / / _____ ____ Квашнёва Алёна Егоровна
(должность)

Карта СОУТ № 23008

(Ф.И.О.)

££_ .  ^  ^  3 у
(дата)
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Начальник административно-
Янков Трофим Игоревич

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы ——-у / Черных Сергей Иванович
(должность) (подпись)/ м/ (Ф.И.О.) (дата)

Начальник отдела правовой и 
кадровой работы

(ттптгягнлг.хтЛ (nr>nwvfch\
Денисов Андрей Викторович

('Ф.И.О.)

. а ?  . £  5
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
/  Васильев Анатолий

5382 _________ Александрович
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)

10.10.2023
(дата)

С результат; альной оценки условий труда ознакомлен(ы)
____________ Буслаева Любовь Владимировна

(Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа ■ Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23009 
специальной оценки условий труда

Начальник отдела 24693
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отдел организационной работы и управления 
документацией
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС Отсутствует______
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
085-713-859 00

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ 
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте__________ ______ ___ |___________________ ______________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников)

Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при

условии соблюдения требований нормативных правовых актов. содержащих государственньге 
требования охраны труда); возможность применения труда лии до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормативных правовых актов. содержащих государственные 
требования охраны труда); возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X, Глава 35_ 
Статья 216Л );_______________ _____ _____ _______________________ ___________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами внутреннего

трудового распорядка организации (ст. 100 ТК РФ). .________________________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по прове, 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной 
__________ работе___________

(должность)

специальной оценки условии труда

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______ кадровой работы______

(должность)

Карта СОУТ №23009

(подпись)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

/ г г .  Л  ;
(дата)

(дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

(подпись)
5382 Александрович

(№ в реестре экспертов)

С результатами специальн

(подпись)

(Ф.И.О.)

ловий труда ознакомлен(ы) 
Лещенко Елена Борисовна

(Ф.И.О. работника)

10.10.2023
(дата)

р / .  4 / .

(дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

Специалист

КАРТА № 23010 
специальной оценки условий труда

26541
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отдел организационной работы и управления 
документацией 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
135-746-924 88

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ 
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты 
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 
условии соблюдения требований нормтшвных правовых актов, содержащих государственные 
требощтя охраны труда)_1 возможность применения труда лиц до 18_лет - да (при условии 
соблюдения требований норлшптвных правовых актов, содержащих государственные 
треботния охраны труда): возможность щименения труда швалцдов - в соответствии с 
тдивидуальной программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X, Глава 35
Статт 216.1 );___________________________ ____________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и от ды хав соответствии с правилами внутреннего
трудового рщпорядка оргщшзации (ст. 100 ТК РФ). .__________ _____________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведе* 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной

до специальной оценки условии труда

А
Чужмаров Андрей Иванович

(должность) П Я Г  \(подпиМ \ (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Проректор по 

образовательной, научной /  
деятельности и цифровой У/}  /

трансформации /  У/ //Я \ Квашнёва Алёна Егоровна
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(̂ !юдпиД}гJ (Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич 2 7 .

(дата)

фг? , г  з  -г.
(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы

(ffoiflHCb) (Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович 3 ° '

(дата)

о?3 *
(должность)

Начальник отдела правовой и 
кадровой работы

(подпи/ь) // (Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович 3 / '

(дата) 

£0 .

(должность)

Карта СОУТ № 23010
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

___________ 5382____________ /  >:- ~ _________ Александрович_________  10.10.2023
(№ в реестре экспертов) г (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Мехоношина Анна Михайловна 4? С? . ^

(подпись)(подпией) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23011 
специальной оценки условий труда

Начальник отдела 24693
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК. 016-94)

Наименование структурного подразделения: Редакционно-издательский отдел 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС Отсутствует______
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
002-235-022 67

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ 
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

Сокращенная продолжительность 
рабочего времени______________ Нет Нет отсутствует

Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты____________ Нет Нет отсутствует

Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

Право на досрочное назначение 
страховой пенсии____________ Нет Нет отсутствует

Проведение медицинских 
осмотров______________ Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при
условии соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда); возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X, Глава 35 
Статья 216.1); _____________________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами внутреннего

трудового распорядка организации (ст. 100 ТКРФ). ._______________________________________

Дата составления: 10.10.2023 а
Председатель комиссии по проведение, специальной оценки условий труда 

Проректор по молодежной 
политике и внеучебной W 0

__________ работе___________ __________ \  [У Чужмаров Андрей Иванович
(должность) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Проректор по

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

трансформации /Ж У ) Квашнёва Алёна Егоровна 2 s
. ^ о .

(должность) (Ф.И.О.) (дата)

Начальник административно- 
хозяйственной службы Л \ Янков Трофим Игоревич £ 2 . г з 7

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы Черных Сергей Иванович
£ &  ■

■ J  -3 2
(должность)

Начальник отдела правовой и 
кадровой работы

(Ф.И.О.) (дата)

Денисов Андрей Викторович 31- - Я )  г
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)
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/  s ?
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

Васильев Анатолий
___________ 5382____________ _________ Александрович_________  10.10.2023

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
_________ _________________________________ Тюкавина Ирина Александровна____________

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

О
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

Редактор

КАРТА № 23012 
специальной оценки условий труда

26025
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Редакционно-издательский отдел 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ В НАУЧНО- ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ 
УЧРЕЖДЕНИЯХ. КОНСТРУКТОРСКИХ. ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ. ПРОЕКТНЫХ И 
ИЗЫСКАТЕЛЬСКИХ ОРГАНИЗМ ТИЯХ. утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 
августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57. от
20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75. 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605. 
от 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 194. Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205. от
12.02.2014 N 96. от 27.03.2018 г. N 197)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 

I на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
003-190-880 11

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не и с п о л ь з у ю т с я

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
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Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендаиии по улучшению условий труда: не требуются
2. Рщомендащи по подбору работников: вошожносгпь применения труда женщин - да (при

условии соблюдения требовщий норматшных правовых актов, содержащих государственные 
требоштя охраны труда): возможность применения труда лип do_J_8 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормтгивных правовых актов, содерэюащих государственные 
требования охраны, труда): возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
шдщидуалыюй программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X Глава 35. 
Статья 2 1 6 . 1 ) : ____________________________ _______________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами внутреннего
трудового распорядка организации (ст100_ ТК РФ) . ._______________________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведений) специальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной L I

политике и внеучебной
работе Г \

(должность)

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Проректор по

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_____трансформации_____
(должность)

Карта СОУТ №23012

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

J t f -  J 3  ;
(дата)

. /<Р Л в/S  г
(дата)
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Начальник административно-
Янков Трофим Игоревич J??" . S?5 г

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы Черных Сергей Иванович
(должность) (подпуб.) (Ф.И.О.) (дата)

Начальник отдела правовой и 
кадровой работы

( ттптт-ж-нпгттЛ СжТппись)
Денисов Андрей Викторович

(Ф.И.О.)
5 / .  / о ,

(дата)
j e  з

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

5382
Васильев Анатолий 

Александрович
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)

10.10.2023
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(пбдпись)
Оверина Г алина Г еоргиевна

(Ф.И.О. работника)

р 9 _  "H j
(дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23013 
специальной оценки условий труда

Редактор 26025
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Редакционно-издательский отдел 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ В НАУЧНО- ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ 
УЧРЕЖДЕНИЯХ. КОНСТРУКТОРСКИХ. ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ. ПРОЕКТНЫХ И 
ИЗЫСКАТЕЛЬСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 
августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от
20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75, 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 194. Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от
12.02.2014 N 96. от 27.03.2018 г. N 197)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 

1 на данном рабочем месте
0

Строка 021. СНИЛС работников:
101-254-265 92

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
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Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 _ не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте____________________ _________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендаиии по подбору работников: вршожноапъ применения труда женщин - да (при
условии соблюдения требований нормапшвных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydalj возможность применения труда лиц do_J_8 лет - да (при условии 
соблюдения требоватш нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydalj вощожность применения труда инвалидов - в соответствии с 
шдшидумьной программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X Глава 35 
Статья 2 1 6 . 1 ) ; __________________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и от ды хав соответствии с правшами
трудового распорядка организаиии (ст. 100 ТК РФ). .__________________________

внутреннего

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведению орециальной оценки условии труда 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной 
__________ работе__________

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Проректор по 

образовательной, научной

r v V p Чужмаров Андрей Иванович £ £ .  >
(поЛша/) (Ф.И.О.) (дата)

деятельности и цифровой 
трансформации_____

(должность)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

■ г г '3 t
(дата)
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Начальник административно-

/
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

. Васильев Анатолий
5382

(№ в реестре экспертов) (подпись)
г Александрович

(Ф.И.О.)

хозяйственной служоы
(должность)

г— /  v
(подпись)

л н к и ь  I  р и ф и м  у п  и р с ь и ч
(Ф.И.О.) (дата)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы Черных Сергей Иванович 5 ^ .  / л ? .
(должность) (Ф.И.О.) (дата)

Начальник отдела правовой и 
кадровой работы

(ттпттмгопгугтЛ ^Тшяпись)
Денисов Андрей Викторович

(Ф.И.О.)

j ,  / .  . Л  ?
(дата)

10.10.2023
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(  тт/чтттти

Семёнова Мария Сергеевна
(Ф.И.О. работника)

.  -б? ‘£ '5  г~
(дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23014 
специальной оценки условий труда

Технический редактор Отсутствует
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Редакционно-издательский отдел 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
154-581-139 68

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ 
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты 
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий трудам 
L L Переименовать должность в соотвещтши с общероссийским классы}шкат01юм профессий 

рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР принят постановлением 
Госстандарта Р<Р от 26 декабря 1994 года №367.) 0;______________________________________
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при
условии соблюдения щ)ебований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требрвашя охраны mpyda)j_ возможность пршшшшя труда лиц do_J_8 лет - да (при условии 
соблюдения требований норматитых правовых актов, содержащих государственные 
требоваиия охраны труда): возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X  Глава 35 
Статья 216J_ );_____________________________ _________________________________________
3, Рекомендуемые режимы труда и отдыха_в сощтепщпвш с пращюми внущщнего
трудового распорядка организации (cmj_00 ТК РФ). ._______________________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведение? специальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной 
__________ работе__________

(должность)

[\
Чужмаров Андрей Иванович - €<£> , &<? 3  z

(цбдКи|W 1
(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Проректор по

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

трансформации
Ж /  7 Квашнёва Алёна Егоровна Х З г

(должность) 'Д Й одписц/^ /  i (Ф.И.О.) (дата)

Начальник административно- 
хозяйственной службы Янков Трофим Игоревич j  3  2

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы Черных Сергей Иванович J p  . 40*  &  J 'l
(должность) (подпись^ (Ф.И.О.) (дата)
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Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы______

(должность)
Денисов Андрей Викторович

(Ф.И.О.)

5 / .  ч .

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев АнатолийW

5382
(№ в реестре экспертов)

------------------------Г
(подпись)

Александрович
(Ф.И.О.)

10.10.2023
(дата)

С результат ециальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
______________ Безгачева Наталья Сергеевна

(подпись) (Ф.И.О. работника)
0 9 . / / .  ^

(дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д. 11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23015 
специальной оценки условий труда

Технический редактор Отсутствует
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Редакционно-издательский отдел 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
021-552-691 22

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда:
LL Переименовать дрююность в соответствии с общероссийским классифшсатрром профессий 

работа, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР принят постановлением
Госстандарта РФ_ от 26 декабря 1994 года №367. ) 0:_____________________________________
2. Рекомендаиии по подбору работниковвозможность применения труда женщин - да. (при 

условии соблюдшия требований нормативных правовых актов, содержащих государсщенные 
требования охраны mpydalj врзмрэщрсть применения труда лии до_1_8 лет - да (при условии 
собтодения требований нормативных правовых актов. содержащш государственные 
требрщшя охраны труда): вршржнрсть применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X Глава. 35_ 
Статья 216.1);_____________________________________________ _________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и от д ы хав сррщщюпвии с правилами 
трудового распорядка организации (cmj_00 ТК РФ) . .__________________________

внутреннего

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведе 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной 
__________ работе___________

(должность)

пециальной оценки условии труда

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

• I?  Сс>_ Л 3_ ч
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условии труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Карта СОУТ № 23015

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Л  3  ?
(дата)

г
(дата)

J O , ^ 7 .
(дата)
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Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы______

(должность)

Эксперт(-ы) организации, проводившей спецр 

5382 —  ------г 1—.(№ в реестре экспертов) (подпись)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

ъную оценку условии труда: 
Васильев Анатолий 

______Александрович_____
(Ф.И.О.)

С результатами шециальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
______ ____________________  _______________ Титова Ирина Михайловна

(подпись) (Ф.И.О. работника)

з  / .  -бсо . г.
(дата)

10.10.2023
(дата)

. ‘f f .  г_
(дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23016 
специальной оценки условий труда

Фоторедактор_____ _____________________________________________________ Отсутствует
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Редакционно-издательский отдел 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует______
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_______________________
________________  170-656-009 58____________________
Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ

Используемые материалы и сырье: Не и с п о л ь з у ю т с я  
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук г - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
дапг

№
п/п

LVJ 1V1 pCtWW 1Y1VV1V

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4.
. j-------------- X-------------------------- — - - -
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7.
__ L-------—--------------------------- ----------— -
Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

улучшению условий труда, по режимам труда и 
1. Рекомтдащи по улучшению условий труда:

Строка 050. Рекомендации по
отдыха, по подбору работников: ______________________________
1.1. Переименовать должность в соответствии с общероссийским классификатором профессий

рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР_принят—постановлением
Госстандарта РФ от 26 декабря 1994 года № 367.) О ; --------------------------------------- ----------------
2. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (щи 
условии соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих— государственные_ 
требования охраны труда); возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитаиии (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел Х} Глава__35_
Статья 216.1); _________________________ _________________________________________ ____
3 Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами__ внутреннего
трудового распорядка организации (ст. 100 ТК Р Ф ____________________________________ _—

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведен^ф сп 
Проректор по молодежной jr /,

политике и внеучебной ;[ (/
_________ работе___________ /-\ /Ь U

(должность) (V0Д1 ись)

циальной оценки условии труда

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Карта СОУТ №23016

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

**£>. £ 1
(дата)

о2-^\ <£& , о? 3  2_
(дата)

.  ft?» £  3
(дата)

. c l  T-z.
(дата)
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Начальник отдела правовой и 
_____ кадровой работы_____

(должность)

Эксперт(-ы) организации, 

___________ 5382___________
(№ в реестре экспертов)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
_______  _____________ Истомина Ассоль Дмитриевна

(Ф.И.О. работника)

(Ф.И.О.)

(Ф.И.О.)

оценку условий труда: 
Васильев Анатолий

з  / .  ^
(дата)

10.10.2023
(дата)

j  3  . * О? $  Z-
(дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23017 
специальной оценки условий труда

Начальник отдела 24693
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отдел информационных систем и технологий 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС Отсутствует______
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
116-758-607 82

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ 
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
да. шг

№
п/п

LU1VI

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4.
J___ —-------L------------- ---------------
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7.
__JL------------------------ ------------------
Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендсшии по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 
условии соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда): возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих— государственные 
требования охраны труда): возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X, Глава 3_5
Статья 216.1):_____________________________________________ __________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами— внутреннего
трудового распорядка организации (ст. 100 ТКРФ). ._____________________ __________________

Дата составления: 10.10.2023
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Проректор по молодежной 
политике и внеучебной 

__________ работе__________ /^ \ м Чужмаров Андрей Иванович
— г—11 

|
00'ДПИСЬ)’ (Ф.И.О.) (дата)(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы______

(должность)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

^  ̂  . е£ 3 *2
(дата)

Я?-7 * *2
(дата)

?€> ■
(дата)

,5У. e j j b
(дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

5382 ________  .. _________ Александрович_________  10.10.2023
(№ в реестре экспертов) (Подпись) / /  (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подп^еь)
Левченко Дмитрий Александрович

(Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23018 
специальной оценки условий труда

Ведущий программист
(наименование профессии (должности) работника)

25857 05
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отдел информационных систем и технологий 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57. от
20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194. Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от
12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
167-970-492 25

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
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Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: вошожностъ применения труда женщин - да (при 
условии соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда); возможность применения труда лиц do_J_8 лет - да (при условии 
соблюдения требощний нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требовшшя охраны труда); возможность применения труда, инвалцдов - в соответствии с. 
индивидуальной программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X, Глава_35_
Статья 216.1):_____________________________ _________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и от ды хав соответствии с правилами внутреннего
трудового распорядка организации (ст. 100 ТКРФ). .______________ _________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведению Специальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной L А

политике и внеучебной L у\
__________ работе___________ ______ „_ |  Ц Чужмаров Андрей Иванович

(должность) (Ф.И.О.)

U > , 25_ г
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условии труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

______ трансформации_______ ______ ( '____  ____ Квашнёва Алёна Егоровна
(должность) (Ф.И.О.) (дата)
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Начальник административно-

(должность) !СЬ)

Янков Трофим Игоревич

(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

//Л " '* *5382
(№ в реестре экспертов) У /  (ПОДПИС1

Васильев Анатолий 
Александрович

(Ф.И.О.)

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы /1 Черных Сергей Иванович
(должность) (подпи^ / / (Ф.И.О.) (дата)

Начальник отдела правовой и 
кадровой работы Денисов Андрей Викторович J  /_  ~t?eo 9  г

(дата)

10.10.2023
(дата)

С результздауи специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
______  _______________ Доронин Иван Васильевич

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23019 
специальной оценки условий труда

Системный администратор________________________________________________ Отсутствует
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отдел информационных систем и технологий 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:_______________________
___________________ 179-072-930 02____________________
Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ 

Используемые материалы и сырье: Не используются 
Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п

LW1YJL J.W1VJL l Y l v v i v

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 .

Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3 .

Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий----- труда:
L L Переименовать должность в соответствии с общероссийским классификатором профессий 

рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР принят прстщювленцем 
Госстандарта РФ от 2б_ декабря 1994 года № 367. ) Q_j
2. Рекомендаиии по подбору работников: вршржнрсть применения труда женщин - да (при 

условии соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны, mpydalj вршржнрсть применения труда лиц до 18 лет - да (при условии
собтоденця требований нормщпивных правовых актов, содержащих__государственные
требования охранъц_труда11 возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидуалыюй программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X, Глава 35_ 
Статья 216J_ );
5. Рекомщдущые режимы труда и отдыха: в соответствии с правшами 
трудового распорядка организации (cmlOO ТКРФ)..
Дата составления: 10.10.2023 
Председатель комиссии по проведен:

Проректор по молодежной 
политике и внеучебной 

__________ работе___________

внутртнего

Специальной оценки условий труда

Чужмаров Андрей Иванович
(должность) | (по^пШ) j (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению спд^калыюй оценки условий труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_____трансформации______

J t f .  U>~ г
(дата)

(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______ кадровой работы______

(должность)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

A C  t o .  2 7
(дата)

(дата)

$4?. i&_ «У_3_ Т
(дата)

фс> - <2 3  -г
(дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

5382 _________ Александрович_________  10.10.2023
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
_____________ Холдобов Максим Евгеньевич_____________  ^

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

Специалист

КАРТА № 23020 
специальной оценки условий труда

26541
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отдел информационных систем и технологий 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
144-959-224 97

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не и с п о л ь з у ю т с я

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

I. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий трудам не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при
условии соблюдения требований нормативных правовых актов. содержащих государственные 
требовтшя охраны mpydali вршржность приментия труда тщ до 18 щ п  - да (при условии 
собтрдения требований нормаптвных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydah возможность применения труда инвалидов - в coomeemcmemi с 
шдивидуалыюй программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X, Глава 35 
Спштья 216J );____________________________________________ __________________________
3, Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами
трудового распорядка оргшизащш (ст. 100 ТК РФ). .__________________________

внутрщнегр

Дата составления: 10.10.2023 
Председатель комиссии по проведен 

Проректор по молодежной 
политике и внеучебной 

__________ работе___________

иальной оценки условии труда

Чужмаров Андрей Иванович
(должность) I (п о ^ с ь )  (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_____трансформации_______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы______

(должность)

(подпись)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

С€К £3^
(дата)

J f .  и > . 4 3  I
(дата)

£ 7 _  . z j_  s
(дата)

$ о _
(дата)

J? /. ^  3  z
(дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

___________ 5382____________ ________________ _ _________ Александрович_____
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Мишарин Сергей Дмитриевич

(подпись) (Ф.И.О. работника)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23021 
специальной оценки условий труда

Начальник отдела - главный бухгалтер__________________________ Отсутствует
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отдел бухгалтерского учета 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
004-051-188 84

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ 
Используемые материалы и сырье: Не и с п о л ь з у ю т с я

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

С т р о к а  050. Реком ендации по улучш ению  условий труда, по реж им ам  труда и
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий _трудам
LL Переименовать должность в соответствии с общероссийским классификатором профессий 

рабочих. должностей служащих и тарифных разрядов (01ШДТР_ принят постановлением 
Госстандарта РФ от 2б_ декабря 1994_ года № 367. ) di_____________________________________
2. Рекошндтщц по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при
условии соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда); возможность применения труда лиц до_18_ лет - да (при условии 
соблюдения требований норматитых правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда); возможность применения труда швшшдов - в соответствии с 
индивидуальной программой цеабшшпшщи (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X Глава 35 
Статья 216.1);______________________ ___________ ______________________________________
3. Рекомендуемые цеэ/симы труда и отдыха: в соответствии с правшами внутреннего

трудового распорядка организации (ст. 100 ТК РФ) . ._______________________________________
Дата составления: 10.10.2023
Председатель комиссии по проведению  специальной оценки условий труда 

Проректор по молодежной j  /
политике и внеучебной //' 01

__________ работе___________ _____  |[ & ! Чужмаров Андрей Иванович ̂  J.
(должность) (\<J3j[r£icb) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

______ трансформации______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
- (должность)

Начальник отдела правовой и 
______ кадровой работы_____

(должность)

Карта СОУТ № 23021

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

о?Зг
(дата)

(дата)

^^-^ПТ5дпись)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

(дата)

J ? /
(дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
/  Васильев Анатолий

___________ 5382____________ _________ Александрович_________  10.10.2023
(№ в реестре экспертов) О / '  (подпись). (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
___________ _____________________________  Сокерина Татьяна Кимовна_______________ ^

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23022 
специальной оценки условий труда

Ведущий бухгалтер______________________________________________________20336 05_____
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отдел бухгалтерского учета 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57. от
20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75, 
Приказов Минчдравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05,2013 N 205, от
12.02.2014 N 96. от 27.03.2018 г. N 197)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
072-810-017 31

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
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Вибрация общая не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбор работников: вошожтостъ применения mvvda женщин - да (при
услощи соблюдения требований нормативных правовых актов. содержащих государственные 
требования охраны mpydalj возможность применения труда лиц до 18_лет - да (при условии 
соблюдения требований нормативных правовых актов. содержащих государственные 
требования охршш mpydalj вршожность пршшшшя труда инвалидов - в соответствии с 
тдшидуалыюй программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X Глава 35_ 
Статья 216.1):_______________________________ _______________________________________
3. Рекомендуемые реэ/симы труда и отдыха: в соответствии с правшами внутреннего
трудового распорядка организации (стАОО ТКРФ) . .__________ ____________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной

политике и внеучебной 
_______ работе________

(должность)
Г \ и

(noii Ась)
Чужмаров Андрей Иванович

(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению спЫщальной оценки условий т|>уда:
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

______ трансформации_____
(должность)

Карта СОУТ № 23022

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

' йс? г <23 *г
(дата)

£ 3 - z_

(дата)
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Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы______

(должность)

Эксперт(-ы) организации, проводившей фециальную оценку условии труда:
Васильев Анатолий

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

5382 Александрович
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)

г ? , ■££>. $  ?
(дата)

(дата)

3  / .  f'O. & 1 2-
(дата)

10.10.2023
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
___________ 0 . _____  ____________ Селявка Людмила Александровна

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

Ведущий бухгалтер

КАРТА № 23023 
специальной оценки условий труда

20336 05
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отдел бухгалтерского учета 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. В 
УЧРЕЖ ПЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57. от
20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75. 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461. от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605. 
от 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 194. Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от
12.02.2014 N 96. от 27.03.2018 г. N 197)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
151-203-800 03

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
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Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбор работников: возможность щшмещния труда женщин - да (при

условии собтрдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydali вршржность применения труда лиц до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydaXi возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
индшидуальной программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X Глава 35 
Статья 216J_) ; ____________________________________________________________________
3. Рещмендуемые режимы, труда и отдыха: в соответствии с правилами внутреннего
трудового распорядка организации (ст. 100 ТК РФ) . ._______________________________ ________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведеник щиальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной | / у

политике и внеучебной 
_______ работе_______

(должность)

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условии труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации_______ _ /  г Квашнёва Алёна Егоровна
(должность)

Карта СОУТ № 23023

(подцйсь) (Ф.И.О.) (дата)

Стр. 2 из 3



Начальник административно-
Янков Трофим Игоревич

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы Черных Сергей Иванович 5<£\ Я ? .
(должность) ^ п о д п и с ь ) /^ (Ф.И.О.) (дата)

Начальник отдела правовой и 
кадровой работы Денисов Андрей Викторович 2 _

(должность) .^-(Тюдпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, 

5382

проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий 

Александрович 10.10.2023
(№ в реестре экспертов) (подпись-)' (Ф.И.О.) (дата)

С результатами спеццалы 
^ ---(ттп ппнгч .^   ̂ '** *

ю^дценки условий труда ознакомлен(ы) 
Холопов Григорий Григорьевич

/ГТЛ Т/Т О

* £ S -г.
(дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23024 
специальной оценки условий труда

Ведущий бухгалтер (кассир)_______________________________________________20336 05_____
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отдел бухгалтерского учета 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от
20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75, 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от
12.02.2014 N 96. от 27.03.2018 г. N 197)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
006-868-855 90

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
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Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 
условии соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда): возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при условии 
собшодения требований нормативных правовых актов. содержащих государственные 
требования охраны mpydajj вошожность применения труда гшвалидов - в coojmemcmeuu с 
щдшидущьной программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X, Глава_35_ 
Статья 216J ______________________________________________________________________
3. Рекомендуемы^ реэ/симы труда и о т д ы х а в  соответствии с правилами 
трудового распорядка оргшшздщи (стА00_ ТКРФ). .__________________________ .

внутре}шего

Дата составления: 10.10.2023
(I

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной

политике и внеучебной 
работе_______

(должность)

J
С/ Чужмаров Андрей Иванович

(Ф.И.О.)

о?3  2
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Проректор по 

образовательной, научной -л
деятельности и цифровой /  / /

______ трансформации_______ ______ ____ Квашнёва Алёна Егоровна
(должность)

Карта СОУТ № 23024

(Ф.И.О.)

с 2 - £ 3
(дата)

Стр. 2 из 3



Начальник административно- 
хозяйственной службы Янков Трофим Игоревич 2 ?

(должность) (йодпись) (Ф.И.О.) (дата)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы Черных Сергей Иванович S o < , o f f  Z~
(должность) ( подпи^// (Ф.И.О.) (дата)

Начальник отдела правовой и 
кадровой работы Денисов Андрей Викторович ’6 0 , JZ 3  •*.

(должность) ^^(1тодпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий 

5382 . ^  ~ / /  _________ Александрович
(№ в реестре экспертов) — (подпись) (Ф.И.О.)

10.10.2023
(дата)

С результатамр-спедиальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Сытикова Светлана Викторовна

(подпись)/ (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д. 11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23025 
специальной оценки условий труда

Начальник отдела 24693
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отдел правовой и кадровой работы 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
008-250-941 28

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ 
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
паннюм раоочем месте

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
№
п/п

Виды гарантий и компенсаций необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 .
Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4.
Г 1 —------------------------------------------------------
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050, Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендаиии по улучшению условий труда: не пцэебуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин, - да (при 
условии соблюдения требований Hopjmmimmx правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydalj возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормшпшных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydalj возшююностъ применения труда швалидов - в соответс]шии_с 
индивидуальной программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X, Глаш  55
О т т ш 2Ш 1 к__________________________________________________________
3. Рекошндуемые режимы труда и от ды хав соршщгспшии с правилами__ внутреннего,
трудового распорядка орщщздцш (ст. 100 ТК РФ) . ._______________________________________

Дата составления: 10.10.2023 
Председатель комиссии по проведению^ 

Проректор по молодежной 
политике и внеучебной П С

__________ работе___________ ______ _ jj
(должность)

[альной оценки условии труда

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)f (по̂ п̂ ь)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой

(дата)

1
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

/ /  /  л  I

^ J \t

(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич

(дата)

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы

(подпись) : (Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович

(дата)

(должность)

Начальник отдела правовой и 
кадровой работы

(ШДшЛ/

J w *

(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович

(дата)

(должность) (̂rj0*(nHCb) (Ф.И.О.) (дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

___________ 5382____________ / /  _________ Александрович_________  10.10.2023
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами^^^щильной оценки условий труда ознакомлен(ы)
______________ Денисов Андрей Викторович

(Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д. 11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКНО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23026 
специальной оценки условий труда

Ведущий специалист 26541 05
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Отдел правовой и кадровой работы 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
102-210-241 55

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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mailto:doc@krags.ru


Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмогров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий трудам не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщм - да (при
условии соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда): возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydali врщржнрстъ применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитаиии (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X, Глава. 55 
Статья 216.1);_____________________________________________ _________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правшами, внутреннего
трудового распорядка организаиии (ст. 100 TIC РФХ. .___________ ___________________________

Дата составления: 10.10.2023 _
Председатель комиссии по проведений? специальной оценки условий труда 

Проректор по молодежной A J
политике и внеучебной П q  !

________  работе___________ -л ;-/£_______  Чужмаров Андрей Иванович
(должность) длись) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы______

(должность)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

^̂ (шдпись)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

Л / . ■ *  ?  1
(дата)

J Р. <^52
(дата)

У / .
(дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

___________ 5382____________ _____ //  _________ Александрович_________  10.10.2023
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами,специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
______________ Жукова Наталия Николаевна______________  ^  2-?**-

(Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23027 
специальной оценки условий труда

Начальник службы
(наименование профессии (должности) работника)

24927
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Административно-хозяйственная служба 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
136-363-308 51

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий трудам не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 
условщ соблюдения требований нормапшвных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydalj возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при условии 
собтодения щ)ебований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydalj возможность применения труда инвалидов, - в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X Глава 35_
Статья 2J_6J_) : ___________________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами внутреннего
трудового распорядка организации (стМЮ ТК РФ) . ._______________________________________

Дата составления: 10.10.2023
Председатель комиссии по проведеник/спецкальной оценки условий труда 

Проректор по молодежной /

Чужмаров Андрей Иванович
политике и внеучебной 

работе
(должность) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению спеЦцшть^Ьй оценки условий труда:
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

______ трансформации______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы______

(должность)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

£ £ .
(дата)

^ 5 ?
(дата)

(дата)

З о .  < U j r
(дата)

j y .  €&, £3>j!L
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
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5382
Васильев Анатолий 

Александрович
(Ф.И.О.)

альной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
________________Янков Трофим Игоревич

(Ф.И.О. работника)

10.10.2023
(дата)

<U> .
(дата)

С
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23028 
специальной оценки условий труда

Специалист по охране труда Отсутствует
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Административно-хозяйственная служба 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ. ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ РАБОТЫ В 
ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА, утверждены приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 559н (в ред. Приказа Минтруда 
России от 20 Февраля 2014 г. N 103н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не и с п о л ь з у ю т с я

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
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Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -___L_------L------------------1--------------------------------
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте__________ __________ j____ ____________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: врщржнрсть применения труда женщин - да j при
условии соблюдения требований нормативных правовых актов, содерэ/сащих государственные 
требощшя охршм труда); возможность применения труда лиц do_J8. лет - dajnpu условцц 
соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда.); возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
тдивидуажыюй программой реабиштации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X, Глава 35 
Статья 216.1); ______________________________ ________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами внутреннего 

трудового распорядка организаиии (cmlOO ТКРФ)- •
Дата составления: 10.10.2023
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Проректор по молодежной 
политике и внеучебной 

_______ р аб о те_____
(должность)

Члены комиссии по проведению спец 
Проректор по

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.) (дата)

ннои оценки условии труда:

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

трансформации / Ж / Квашнёва Алёна Егоровна * г з ?
(должность) /у^гю дп и сь^//у л (Ф.И.О.) (дата)

Начальник административно- 
хозяйственной службы Янков Трофим Игоревич Л ? ,  . ^ -7 *

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Инженер-энергетик
административно- 

хозяйственной службы Черных Сергей Иванович 3  0  v

(должность) (подпж)4 (Ф.И.О.) (дата)
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Начальник отдела правовой и ^
______ кадровой работы______  Денисов Андрей Викторович 3  /«  % -*•

(должность) 1тись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

___________ 5382____________ _________ Александрович_________  10.10.2023
(№ в реестре экспертов) ^  (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д. 11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23029 
специальной оценки условий труда

Инженер-энергетик______ _______________________________________________ 22873
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Административно-хозяйственная служба 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57. от 
20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75. 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605. 
от 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 194. Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205. от 
12.02.2014 N 96. от 27.03.2018 г. N 197)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 1

Строка 021. СНИЛС работников:
002-825-021 97

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не и с п о л ь з у ю т с я

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -
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Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются 
'2. Рекомендащи по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 
условии соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydali возможность применения труда лиц do_J_8 лет - да (при условии 
соблюдения требований нррмашшшх правовых актов, содержащих государственные 
требощшя охраны труда): возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
гшдивидуалыюй программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 3. Раздел X Глава 35
Статья 216.1):_______________________________________________________________________
3. Рекомендуемые реэщмы. труда и отдыха: в соответствии с гщатлдмм внутрщнегр 
трудового распорядка организации (стМЮ ТК РФ) . ._______________________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведений?) сп^ шальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной И 6/
работе

(должность)

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

СО, £ 3 _  2
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условии труда: 
Проректор по 

образовательной, научной уП
деятельности и цифровой j y / , /

______ трансформации_______  / У / v /  Квашнёва Алёна Егоровна
(должность)
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1 Ж
(подпись)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы______

(должность)

Эксперт(-ы) организации, проводившей/отецаддьную оценку условии труда:
Васильев Анатолий

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

5382 Александрович
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)

<g^>v JZ3  г.

(дата)

(дата)

3 / .  * 0 .
(дата)

10.10.2023
(дата)

С результатами^пециальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
_______________ Черных Сергей Иванович

(Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23030 
специальной оценки условий труда

Начальник центра  ___  _____________________________________________________ 25108
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Центр научно-исследовательской работы и 
международного сотрудничества
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует______
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
144-299-376 90

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте__________ __________ ___________________ _____________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендаиии по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при
усло§Ш соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда): возможность применения труда, лцц до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормшшвных правовых актов, содержащих государственные 
щ^ебования охраны mpyda)j_ возможность применения труда швалидов - в соответствии с 
индивидуалшрй программой реабитшацци (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X  Глава 55 
Статья 216J_);_________________________________________________ _____________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правдами внутреннего
трудового распорядка организации (ст. 100 ТКРФ}. ._______________________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной 
работе

г Я

!
Чужмаров Андрей Иванович < 2 £ ,  6 0 ,  £ 3 ?

(должность) , (ПОД^Ш) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

______ трансформации______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы_____

(должность)
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Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

££_ jp  . г  3 г
(дата)

2-
(дата)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

$0 . 4 о ■
(дата)

3 / .  -ic £ 3  ^
(дата)



зщей ciЭксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

5382
(№ в реестре экспертов) (подпись)

Александрович
(Ф.И.О.)

С резулк ной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
____________ Земсков Дмитрий Александрович

(Ф.И.О. работника)

10.10.2023
(дата)

(дата)

О
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия 
________ ______ государственной службы и управления»___________________________

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23031 
специальной оценки условий труда

Ведущий специалист
(наименование профессии (должности) работника)

26541 05
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Центр научно-исследовательской работы и 
международного сотрудничества
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
165-856-049 04

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий трудам не требуются
2, Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при

условии соблюдения гщтебовщшй нормшшвных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда): возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требрвашй нормшшвных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydajL возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X Глава 35_ 
Статья 216.1);___________________________ ___________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами внутреннего
трудового распорядка оргашзагщи (стЛ00_ ТКРФ). ._______________________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведен [иальной оценки условий труда
Проректор по молодежной

политике и внеучебной 
_______ работе_______

(должность)

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условии труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______ кадровой работы______

(должность)

Карта СОУТ №23031

^^(гтодпись)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

Л  £ '  ФО > а?3
(дата)

(дата)

е£7. 'U>. Л 3 _ -г
(дата)

(дата)

Я /  &  ■
(дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

_______  5382 ___________  / /  _________ Александрович_________  10Л0.2023
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
__________ ________________  ______________Светличный Никита Игоревич_____________  / 4  ^

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23032 
специальной оценки условий труда

Начальник центра 25108
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Библиотечно-информационный центр 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
003-801-699 17

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск______ Нет Нет отсутствует

Сокращенная продолжительность 
рабочего времени______________ Нет Нет отсутствует

Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты____________ Нет Нет отсутствует

Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

Право на досрочное назначение 
страховой пенсии____________ Нет Нет отсутствует

Проведение медицинских 
осмотров______________ Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при
условии соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда); возможность применения труда лии до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормативных правовых актов. содержащих государственные 
требования охраны труда); возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитаиии (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X, Глава 35 
Статья 216.1); __________________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами внутреннего
трудового распорядка организации (ст. 100 ТКРФ). ._______________________________________

Дата составления: 10.10.2023 *
Председатель комиссии по проведению/бйе/деальной оценки условий труда 

Проректор по молодежной [ I

Jполитике и внеучебной
работе

(должность) / (noj

Члены комиссии по проведению еде 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

______ трансформации______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______ кадровой работы______

(должность)

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

юй оценки условий труда:

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

(дата)

1 * .  а>. -г
(дата)

£ 7 .  <U> -.
(дата)

Зе>~ J?3 г
(дата)

J /  4 0 -  £ 3
(дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
кЛ ''"  Васильев Анатолий

5382 _________  . _________ Александрович
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
________^ __________________  ____________ Екимова Александра Степановна

(подпись) (Ф.И.О. работника)

Карта СОУТ №23032



Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д. 11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23033 
специальной оценки условий труда

Библиограф_____________________________________________________________ 20313 ______
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Библиотечно-информационный центр 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, 
утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 30 марта 2011 г. N 251н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
121-552-349 20

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не и с п о л ь з у ю т с я

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -
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Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте____________________ __________________________________ _______

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендщим по подбор работников^ возможность применения труда женщин - да (при
условии собтрдения требований нормативных правовых актов. содержащих государственные 
требования охраны труда); возможность применения труда мщ do_J_8 лет - да (при условии 
соблюдения требовтий нормативных правовых актов, срдержащщс государственные 
требовшшя охраны трудаЦ возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
тдщидущшнрй программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X  Пшва_3_5 
Статья 216Л_);_____________________________________________ ___________________________
3, Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами
трудового распорядка оргтизащт (стМЮ ТК РФ). .__________________________

внутртнегр

Дата составления: 10.10.2023 
Председатель комиссии по проведе 

Проректор по молодежной 
политике и внеучебной

работе___________
(должность)

Члены комиссии по проведен 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

трансформации

ециальной оценки условии труда

Чужмаров Андрей Иванович

(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

(Ф.И.О.)

Специальной оценки условий труда:

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

л г -  #3_2-
(дата)

t o .  £ 3 j_
(дата)

й ? . ф р .
(дата)

З р -
(дата)
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Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы______

(должность)
Денисов Андрей Викторович

(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

5382
(№ в реестре экспертов) у /  (подпись) У

Васильев Анатолий
Александрович

(Ф.И.О.)

(дата)

10.10.2023
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
___________ Потолицына Ирина Владимировна

(Ф.И.О. работника)

J 2 /, o 2 3 z
(дата)

О

Г \
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23034 
специальной оценки условий труда

Директор института______ ________________________________________________Отсутствует
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ВЫСШЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
071-781-550 73

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не и сп о льзую тся

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
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Параметры микроклимата - не оценивалась -__I____-----  1 ------- ------- -----------------------
Параметры световой среды - не оценивалась -___L----- 1---------------- ---------------------------------
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась . -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. 1Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий трудам не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: вошржность применения труда женщин - да (при

условии соблюденця требований нормативных правовых актов. содержшцш государашщные 
требования охраны труда): вршожнрсть применения труда лиц до 1_8 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормттшшх правовых актов, содержащих государственные 
щтебования охрацы трудами возможность применения труда инвалидов - в соогпветствци с 
тдцвцдуалшой программой реабилитаиии (Трудовой кодекс РФ. Часть 5, Раздел К  П щ а  35 
Статья 216J_);_______________________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и от ды хав соответствии с правшами внутреннего
трудового даспорядка организации ('em. 100 ТК РФ) . ._______ ________________________________
Дата составления: 10.10.2023 
Председатель комиссии по проведение 

Проректор по молодежной 
политике и внеучебной 

__________работе___________
(должность)

Члены комиссии по проведению спе: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

. (должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Специальной оценки условий труда

V J
Чужмаров Андрей Иванович

4) (Ф.И.О.)

бальной оценки условий труда:

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

'С&. £ 2  г.
(дата)

со. J J U
(дата)

J.? . j o .  а. 5
(дата)

$ 0 .  4#-
(дата)
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Начальник отдела правовой и 
______ кадровой работы______  _____  Денисов Андрей Викторович

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

_______  5382____________ ______^___________ _________ Александрович
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
______________ Макарова Елена Евгеньевна________

ультатами cnei
Щ л Г -

(noSfifccbif (Ф.И.О. работника)

3 /  &> е
(дата)

10.10.2023
(дата)

у  у ,
(дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д. 11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23035 
специальной оценки условий труда

Заместитель директора
(наименование профессии (должности) работника)

Отсутствует
(код по OK 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
160-143-479 29

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: 
LL Переименовать должность в соответствии с общероссийским классификатором профессий 

рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР принят постановлением 
Госстпандарта РФ_ от 26_ декабря 1994 года № 367. ) 0:____________________________ _________
2. Рекомендации по подбору работников^ возможность гщтенения труда женщин - да (при
условии соблюдения требований нррмштшшх правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда): возможность применения труда лиц до 1_8 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормшпцвных правовых актов, содержащих государственные 
требовамия охраны труда): возможность применения труда инвалцдрв - в соответствии с 
щдивидуалыюй программой реабцтшации (Трудовой кодекс РФ, Часгпь 3, Раздел X, Глава 35 
Статья 216.1);_______________________________________________________________________
3, Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в сротвегпспщцц с правилами
трудового распорядка органцзации (cmJOO ТКРФ) ..__________________________
Дата составления: 10.10.2023
Председатель комиссии по проведенйю с ециальной оценки условий труда 

Проректор по молодежной [ f
политике и внеучебной

Чужмаров Андрей Иванович

внутреннего

работе
(должность)

Члены комиссии по проведений сцеди;
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_____трансформации_____

(Ф.И.О.)

ной оценки условий труда:
(дата)

(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______ кадровой работы______

(должность)

Карта СОУТ № 23035

/Ш /> Квашнёва Алёна Егоровна £ £  -ОО. & %

/ Ш

(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич а<7.

(дата)

. & 3  ~7
(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Черных Сергей Иванович и?. <СР. / ь
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович 3 1

(дата)

оС J  2
^(яоДпись) (Ф.И.О.) (дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

5382 _________ Александрович_________  10.10.2023
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
П Ш _____________ Манаенкова Елена Николаевна_____________  ■/ ?

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23036 
специальной оценки условий труда

Руководитель юридической клиники Отсутствует
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
150-839-013 52

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте__________ __________________________ ________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: 
LL Переименовать должность в соответствш с общероссийским классификатором профессий 

рабочих. должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР принят постановлением 
Госашндарта РФ_ от 26 декабря 1994_ года № 367. ) 0;
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при

условии соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpyda)j_ возможность применения труда лиц dp_J_8 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны трудам возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
тдивидуашной программой редбищпации (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X Глава 35_ 
Статья 216J.);_______________ _______________________________________________________
3. Рекомендуемые реэюимы труда и от д ы хав соответствии с правилами внутреннего

трудового распорядка организации (стПЮ ТКРФ) . ._______________________________________
Дата составления: 10.10.2023
Председатель комиссии по проведению 

Проректор по молодежной 
политике и внеучебной 

__________ работе___________ ________
(ПОДПИС1(должность)

Члены комиссии по проведению специ 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

______ трансформации______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______ кадровой работы______

(должность)

Карта СОУТ №23036

ьной оценки условии труда

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

1ьной оценки условий труда:

£ £ .  £г>.
(дата)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

л с  t o  ~

(дата)

с . о? 3 z.
(дата)

(дата)

5 / '  о23
(дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

5382 __________________  _________ Александрович_________  10.10.2023
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

/
С результатам!* специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

_________________/_________  _______________ Фесенко Максим Игоревич_______________ £  *2-? ^
(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

U Щ
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКНО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

Специалист

КАРТА № 23037 
специальной оценки условий труда

26541
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
126-640-300 31

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Карта СОУТ № 23037 Стр. 1 из 3
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при

условцц соблюдения требований норма]швных правовых актов. содержащих государственные 
требования охраны mpydali возможность применения труда лцц до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требований нррмашшшх правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны щгудац возможность применения труда швалцдов - в соответствии с 
шдивидуалъной программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X, Глава 35 
Статья 216J_):_______________________________________________________________________
3. Рекомендуемые реэ/симы труда и отдыха: в соответствии с прщшшми внутреннего
трудового распорядка организации (cmJOO ТКРФ) . ._______________________________________

Дата составления: 10.10.2023
Председатель комиссии по проведени специальной оценки условий труда 

Проректор по молодежной 
политике и внеучебной

__________ работе___________ _____  k_____  Чужмаров Андрей Иванович
(должность) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условии труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

______ трансформации______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
_____ кадровой работы______

(должность)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

(дата)

^  23_г
(дата)

(дата)

(дата)

J / -  * 3 *
(дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
S  Васильев Анатолий

5382 ______________________________ Александрович 10.10.2023
(№ в реестре экспертов) .ййдпись) л  (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
____________ Шуктомова Анна Владимировна____________  2^*- ^

(Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д. 11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23038 
специальной оценки условий труда

Начальник отдела 24693
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Учебно- 
яналитический отдел института высшего образования 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. CHHJIC работников:
165-427-599 95

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору гюботников: возможность щпшенения труда женщин - да (при

условии соблюдения требований нррматттх правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны, трудов возможность применения труда лиц до__18_ лет - да (при условии 
соблюдения требований нормщтвных правовых актов, содерэ/саших государственные 
требования охраны труда): возможность применения труда инвалцдрв - в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X Глава 35 
Статья 216.1);____________________________________________ __________________________
3. Рекомендуемые реэюимы труда и отдыха: в соответствии с правилами внутреннего
трудового распорядка организации (cmlOO ТКРФ). .__________ _____________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по провеян специальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной
работе

(должность)

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.ИО.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

______ трансформации______
(должность)

Начальник административно-- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______ кадровой работы______

(должность)

Карта СОУТ № 23038

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

(дата)

i f .
(дата)

j 7 _  « r j?_2
(дата)

(дата)

2>f.
(дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

_____ 5382____________ . ' /Р * - г _________ Александрович _______ 10.10.2023
(№ в реестре экспертов) (//̂  ( ^ ) ,//'  (Ф.И.О.) (дата)

С результатами,специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)D 2  J SS <? О
Осадчая Ксения Игоревна ^ 7' J 1

(под^сь) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23039 
специальной оценки условий труда

Ведущий специалист
(наименование профессии (должности) работника)

26541 05
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Учебно- 
яналитический отдел института высшего образования 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
071-231-517 17

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Ш ум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при

условии собш)дения требований нормагшвных правовых актов, содержащих государственные 
требовамия охраны труда): возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормшттшх правовых актов, содержащих государствешше 
требования охраны труда): возможность применения труда инвалцдов - в соответствии с 
щдшидуальной программой реабиштации (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X Глава 35_ 
Статья 216.1);_____________ _________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в cpojmemcmeuu с правитмц внутреннего
трудового распорядка организации (cmlOO ТКРФ). . _____________________________________

Дата составления: 10.10.2023

(должность)

Председатель комиссии по прове^ен^о специальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной
__________ работе___________ 11\_______ Чужмаров Андрей Иванович

(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению Ьц§^иальной оценки условий труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______ кадровой работы______

(должность)

Карта СОУТ № 23039

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

л о?3
(дата)

i f .  V>.
(дата)

о? & .

(дата)

$  О  . -to? . с 2 3
(дата)

5 / .  /£> .
(дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условии труда:
Васильев Анатолий

___________ 5382____________ _________ Александрович_________  10Л0.2023
(№ в реестре экспертов) (подпись) ! / (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
____________ llU i'-_________  ______________ Шевченко Елена Николаевна______________  / £

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

Специалист

КАРТА № 23040 
специальной оценки условий труда

26541
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Учебно­
аналитический отдел института высшего образования 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
008-250-838 30

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Карта СОУТ № 23040 Стр. 1 из 3
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при

условии соблюдения требований нормаптвных правовых актов. содержащих государственные 
требования охраны mpydali возможность применения труда лиц do_J_8 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государсгтещте 
требования охраны mpydali возможность пршшшшя труда инвалидов - в соответствии с 
индивидуальной щюграммой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5. Раздел X, Глава 35 
Статья 216.1):__________________________________________ ____________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и от д ы хав соответствии с правилами
трудового распорядка организации (cmlOO ТКРФ). .__________________________

внутрщнего

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведений 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной 
__________ работе___________

(должность) (г^ДП

тециальной оценки условии труда

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

JZS. <0. £ 3 ^
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой

(должность) /Х (подпи 6ьУ )  
/  1 /  я

(Ф.И.О.) (дата)

Начальник административно- 
хозяйственной службы Янков Трофим Игоревич о?*.' ФР.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы Черных Сергей Иванович Зр -
(должность) (ПОДПИСКУ (Ф.И.О.) (дата)

Начальник отдела правовой и 
кадровой работы Денисов Андрей Викторович 5 / 4 0 &  3  'i—

(должность) одпись) (Ф.И.О.) (дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
s/ я  Васильев Анатолий

5382 ________ Александрович_________  10.10.2023
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
__________*-------------- - _______________ Беляева Ольга Валериевна_______________

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

Специалист

КАРТА № 23041 
специальной оценки условий труда

26541
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Учебно- 
а н а л и т и ч е с к и й  о т л е л  института высшего образования 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует______
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
075-106-181 40

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Л И  J  ^  f  J  ----

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный -• не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте_________ __________ _________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при
условии соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государстветше 
требовшия охраны труда): возможность применения труда лиц do_J_8 лет - да (при условии 
соблюдения требований щршцццтых правовых актов, содержтцих государствещые 
требования охраны mpydali возможность прцменения труда щвалидов - §. соответствии с 
индшидушьной программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X, Глава 35 
Статья 216.1):_______________________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и от ды хав соответствии с правилами внутреннего

трудового распорядка организации (стМЮ ТК РФ). ._______________________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной | 1 

политике и внеучебной b  IA
работе ^  \  л 0/ \ Чужмаров Андрей Иванович а?

(должность)
\ 4  1П \
\  «(пМдпись) 1 (Ф.И.О.) (дата)

\
Члены комиссии по проведеник^сдециальной оценки условий труда: 

Проректор по 
образовательной, научной
деятельности и цифровой / /  /

трансформации / / л /  Квашнёва Алёна Егоровна Я  5 :
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

съ/ f  ,rJ

^  / И /

(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич

(дата)

■ и > .
(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы

(подпись) (Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович

(дата)

■<4? • Л '
(должность)

Начальник отдела правовой и 
кадровой работы

(подпио^// (Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович V

(дата)

/г ? 3  *2
(должность)

Карта СОУТ № 23041
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

5382 (// I / _ _________ Александрович_________  10.10.2023
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
___________ уЩ_____________ ____________ Жаравина Екатерина Витальевна____________

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

Специалист

КАРТА № 23042 
специальной оценки условий труда

26541
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Учебно­
аналитический отяел института высшего образования 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О тсутствую т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
160-496-199 79

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при

условии соблюдения пщебований нормативных правовых актов, содержащих госуддрапвещте 
требования охраны mpydali возмоэюностъ применения труда лиц do iff лет - да (при условии 
соблюдещя требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydali врзмоощрсть применения труда инвщидрв - в соответствии с 
щдивидущыюй программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X, Глава 55 
Статья 2J_6J_):_______________________________________________________________________
3. Рекомендущые режимы труда и от ды хав соопщетствщ с правщшми внутреннего 
трудового распорядка организации (ст. 100 ТКРФ)..
Дата составления: 10.10.2023
Председатель комиссии по прове&нгф специальной оценки условий труда 

Проректор по молодежной IW
политике и внеучебной \  ty

работе Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

трансформации______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
админиетративно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
кадровой работы______

(должность)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
_____________ 5382.______________ ___ Васильев Анатолий

(дата)

J £ .  t o .  £ 3 _ l

(дата)

J 2 .  40, £J3_ г
(дата)

- ^5 г
(дата)

(дата)

10.10.2023

Карта СОУТ№ 23042 Стр. 2 из 3



Александрович
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
с'С-б' ) _______ ______________ Палев и ч Анастасия Сергеевна_____________  е^ З 'г_

(Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23043 
специальной оценки условий труда

Начальник центра, руководитель практики:___________________________________Отсутствует
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Центр практики и
трудоустройства института высшего образования
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует______
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
028-028-948 56

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий трудам 
LL Переименовать должность в соответствии с общероссийским классификатором щюфессий 

рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР принят постановленмем 
Грсспшндаргш РФ от 26_ декабря 1994 года № 367.) ();______________________________ _______
2. Рекомендащш по подбору работниковвозможность применения труда женщин - да (при
условии соблюдения требовшшй нормшшвных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда); возможность пртшшшя труда, лиц до 1_8 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормативных правовых актов, срдерэщщих государствщные 
требошния охраны mpydaXi возможность применения труда инватдрв - в соответствии с 
тдшидущыюй программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ. Часть 5, Раздел X Глава 55 
Стащья 216.1);______________________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в срртщшщии с правилами внутреннего
трудового распорядка организации (cmJOO ТК РФ). ._______________________________________
Дата составления: 10.10.2023
Председатель комиссии по проведению пециальной оценки условий труда 

Проректор по молодежной 
политике и внеучебной

работе _______  _______ {jj ______  Чужмаров Андрей Иванович
(должность) f (Ьож

Члены комиссии по проведению спещ 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______ кадровой работы______

(должность)

Карта СОУТ № 23043

(Ф.И.О.)

й оценки условий труда:

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

£ £ _  U ?. 1 5  -z
(дата)

(подпись'
Янков Трофим Игоревич

(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

£ С . <и>. Л5_Ь
(дата)

со . ЯЗ-г
(дата)

З Р  . U>_ -
(дата)

Денисов Андрей Викторович 3  ^
(Ф.И.О.) (дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

5382 __________________  _________ Александрович_________  10Л0.2023
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результата] специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
_____________ Матюнина Екатерина Ивановна

(Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23044 
специальной оценки условий труда

Специалист 26541
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Центр практики и
трудоустройства института высшего образования
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
003-064-946 07

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий трудам не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при

условш соблюдешя требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydaXi возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при условии 
соблюдешя требований нормативных правовых актов. содержащих грсударспщнные 
требования охраны труда): возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидущщрй программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X, Глава 35 
Статья 2 1 6 .1 ) : _____________________ _______________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами внутреннего
трудового распорядка организации (ст. 100 ТК РФ}_.._________________ _______________________

Дата составления: 10.10.2023
г\

Председатель комиссии по проведеидкдспециальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной ' ' '

политике и внеучебной 
__________ работе___________

(должность)

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению сгцщ^альнои оценки условии труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации_______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______ кадровой работы______

(должность)

Карта СОУТ№ 23044

(подпись)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

З У  <е> '  о?3
(дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

___________ 5382____________ / /  _________ Александрович_____
(подпись)(№ в реестре экспертов) (Ф.И.О.)

10.10.2023
(дата)

С резуль иальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
_______________ Шаповал Татьяна Юрьевна

(Ф.И.О. работника)

g-
(дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

Заведующий кафедрой

КАРТА № 23045 
специальной оценки условий труда

(наименование профессии (должности) работника)
21980

(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Кафедра 
государственного и муниттипального управления института высшего образования 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ВЫСШЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
007-766-528 71

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
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Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется “

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

I. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий трудам не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при
условии соблюдения требований нормацтвных правовых актов, содержащих государственные 
требовшшя охраны труда': возможность применения труда лцц do_J_8 лет - да (при условии 
соблюдения требований нррмацшвных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpyda)_i возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
индцвцдуалыюй программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X Глава 35_ 
Спштья 216.1);___________________________________ ____________________________________
3, Рекомендуемые режимы труда и от ды хав соответствии с правилами внутреннего
трудового распорядка организации (ст. 100 ТК РФ). .________ _______________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведение 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной 
______  работе___________ _______£1

циальной оценки условии труда

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации

JS&. £ 3  "2
(дата)

(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

f p .
(дата)

^  ^
(дата)
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Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы______

(должность)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий 

_______ Александрович_____5382
(№ в реестре экспертов) ( / (Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

10.10.2023
(дата)

С результатамйЛпедиальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Г / Г Ткачев Сергей Алексеевич

(Ф.И.О. работника)

3 / .  л  3
(дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23046 
специальной оценки условий труда

Профессор__________________________________ _________________________  25876_______
(наименование профессии (должности) работника) • (К°Д по °К 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Кафедра 
государственного и муниципального управления института высшего образования 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ВЫСШЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
L 003-578-197 45

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -

Карта СОУТ № 23046 СтР- 1 из 3

mailto:doc@krags.ru


Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий трудам не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда э/сеншин - да (при

условии соблюдения требований гюрмативных правовых актов, содерэ/сащих государственные 
пщебования охраны mpyda)j_ возможность применения труда лиц do_J_8 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормшпивных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны, mpydah возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
тдивидуалыюй программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X Глава 35 
Статья 216J ):_____________________________________ _________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и от ды хав соответствии с правшами внутрщнего
трудового распорядка организации (ст. 100 ТК РФ) . ._________________________________ ______

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведению Специальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной [ /

политике и внеучебной _ П *
•_____  работе___________ _____  I f ______ Чужмаров Андрей Иванович

(должность) (подМсь) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

трансформации______
(должность)

Начальник административно­
-хозяйственной^

(должность)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

4 0 .  ^ 2 .
(дата)

ь /3 _ 2
(дата)

fio *  о? ?  г '
(дата)
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Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы______

(должность)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

5382
(№ в реестре экспертов) (подпись)

Александрович
(Ф.И.О.)

(дата)

5 / ,  Л 3_
(дата)

10.10.2023
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
Л Гагиева Анна Капитоновна

йсь) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД СЖАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

Доцент

КАРТА № 23047 
специальной оценки условий труда

21795
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Кафедра 
государственного и муниципального управления института высшего образования 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ВЫСШЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
010-057-533-85

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -
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Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при
условии соблюдения требований нормативных правовых актов. содержащих государственные 
щ2ебования охраны mpydalj возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормапшвных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydalj возмоэюностъ применения труда инвалцдов - в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитаиии (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X Глава 35_ 
Статья 216.1):_______________________________ ____________________________ ____________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в срщгветспщш с правилами внутреннего
трудового распорядка оргтизации (ст. 100 ТК РФ) . ._____________ __________________________

Дата составления: 10.10.2023

(должность)

Члены комиссии по проведению сце*
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной
__________ работе__________  \  | Л»______  Чужмаров Андрей Иванович

юь) (Ф.И.О.)

альной оценки условий труда:

.(пбдгн

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

Л ,
(дата)
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Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______ кадровой работы______

(должность)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий 

5382 Ctct' / /  _________ Александрович_____
(№ в реестре экспертов) (Ф.И.О.)

10.10.2023
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Коневская Анна Валентиновна

(Ф.И.О. работника)

3  / / '
(дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23048 
специальной оценки условий труда

Доцент______________________________ __________________________________ 21795_______
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Кафедра 
государственного и муниципального управления института высшего образования 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ВЫСШЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
058-564-258 95

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
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Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: вошожтстъ применения труда женщин - да (при 
условии собтодения требовшшй нормаштшх правовых актов, содержащих государственные 
требрващя охраны mpydaj_i возможность применения труда лиц do_J_8 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydali возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
шдивидуальнрй программой реабилитаиии (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X, Глава 35 
Статья 216J );_____________________________________ _________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами 

трудового распорядка органцзации (cmJOO ТК РФ) . .__________________________
внутртнего

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведен 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной 
_____ _____работе _______

(должность) I (ncjzij

Члены комиссии по проведению спе 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации_______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

циальной оценки условии труда

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

и оценки условий труда:

3  г .
(дата)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

(дата)

£ 3 ,
(дата)
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Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы______

(должность)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

5382 Александрович
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
__________ __________________________ _______ Облизов Алексей Валерьевич

(подпись^ J  (Ф.И.О. работника)

3 0 .  4*?- / U
(дата)

3  . я ? * .
(дата)

10.10.2023
(дата)

(дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23049 
специальной оценки условий труда

Доцент ______________ __________________ ______________________________21795  
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Кафедра 
государственного и муниципального управления института высшего образования 
•Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ВЫСШЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
003-575-722 32

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
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Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте__________ __________ _________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий трудам не требуются
2. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при

условии соблюдения требований нормшгтвных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны тп\да): возможность ттменения труда лмц do_J_8 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормапштых правовых актов, содержащих государственные 
требования охрдны_пщуда)_1 вршожность пршшшшя труда инвалидов, - в соответствии с 
шдтидуалыюй программой реабилитаиии (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X Глава 35 
Статья 216А );______________________________________________ ________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами внутрщнего
трудового распорядка оргшшзащш (стМЮ ТК РФ}..____________________ ___________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведем 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной

Шю <t

F J
работе 1 V Чужмаров Андрей Иванович

(должность) f  (Vютись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению спедаальной оценки условий труда:
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

______трансформации______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

(дата)

^■7- z
(дата)
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Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы______

(должность)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную о
/  /

5382
(№ в реестре экспертов)

оценку условии труда: 
Васильев Анатолий 

Александрович_____
(Ф.И.О.)

^  tpt ъ
(дата)

З У -
(дата)

10.10.2023
(дата)

С результатами специальной, оценки условий труда ознакомлен(ы)
_____________ Рабкин Сергей Владимирович

(подпись) (Ф.И.О. работника)

у  Я , # 5
(дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23050 
специальной оценки условий труда

Доцент___________________  ____________________________________________________21795_____  
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Кафедра 
государственного и муниципального управления института высшего образования 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ВЫСШЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
1 002-235-049 78

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не и с п о л ь з у ю т с я

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
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Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при

условии соблюдения требований нормшпивных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны тохда); возможность пртшшшя труда лиц до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydah вошржностъ применения труда инвалидов - в соответствии с 
индшидуалышй программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X Глава 35, 
Статья 216.1);___________________________________________________ ____________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с прашлами внутреннего

трудового распорядка организации (cmJOO ТКРФ) . .________________________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведению пециальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной

политике и внеучебной 
__________ работе

(должность)

Члены комиссии по проведению с\je: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

______ трансформации______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Чужмаров Андрей Иванович
[И/ь ) (Ф.И.О.)

ьной оценки условий труда:

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

М . 4 о .  Л * .
(дата)
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Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы______

(должность)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий 

5382 _________ _________________________________ Александрович
(подпись) Л (Ф.И.О.)(№ в реестре экспертов)

? Р .  ^
(дата)

j  /, 2  5
(дата)

10.10.2023
(дата)

С результ; циальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
______________ Суркина Фяргия Жафяровна

(Ф.И.О. работника)

j ' J -
(дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

Доцент

КАРТА № 23051 
специальной оценки условий труда

21795
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Кафедра 
государственного и муниципального управления института высшего образования 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ВЫСШЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
045-306-164 27 □

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
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Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -___I-------L---------------------------------------------------
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется “

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте____ _____ __________ _____ ____________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий трудам не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при
условии соблюдения требрщтй нормщттшх правовых актов, содержащих государствщные 
требования охраны mpydaXi возможность применения труда лиц до_18_ лет - да (при условии 
собтодщия требований нормапштых правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны, трудак врщожность применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидуалыюй программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X Глава 35 
Статья 216.1);__________________________ _____________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами внутрщнегр

трудового распорядка организации (ст100_ ТК РФ). .________________ _______________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведе^и специальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной
__________ работе___________ _ ______  Чужмаров Андрей Иванович

(должность) / \г(ф пись^ (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность) (подпись)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

(дата)

2 6 .
(дата)

(дата)
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Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______ кадровой работы______

(должность)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий 

5382 $ 2 ^ '  "  _________ Александрович
Р ^ПЛЯПМЛ!(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)

<С& . г.
(дата)

(дата)

10.10.2023
(дата)

С результаташ^шепиальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись)
Чарина Анна Михайловна

(Ф.И.О. работника)

ф О  , £ _3 _ г.
(дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23052 
специальной оценки условий труда

Старший преподаватель________ _______________________________________________ 25812 06
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Кафедра 
государственного и муниципального управления института высшего образования 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ВЫСШЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
139-843-228 93

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не и с п о л ь з у ю т с я

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
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Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте__________ __________ _________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

иСтрока 050. Рекомендации по улучшению условии труда, по режимам труда 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при
условии соблюдения требований нррматгтшх правовых актов, содержащих государственные 
требовшшя охраны труда) ' вршржность применения труда лиц до 18 лет - да (при условии 
собтодения требований нррматгтшх правовых актов, содержащих грсударстщщые 
требовшшя охраны mpyda)j_ возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
тдгщдуштюй программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X Глава 35_ 
Статья 216А );_____ ______________________________________________________________ ___
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правшами внутртнего
трудового распорядка организации (cmlOO ТКРФ)_.._______________________________________

Дата составления: 10.10.2023

(должность)

Члены комиссии по проведениюХсп 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации______

Председатель комиссии по проведе|ник| специальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной
__________ работе_____ _____  ^  \\ С/ \______  Чужмаров Андрей Иванович

(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

юь) (Ф.И.О.)

альной оценки условий труда:

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Л  £  . . p p .  „ 7 3
(дата)

sg A  &>. t
(дата)

/ 7 .  / 5
(дата)
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Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы Черных Сергей Иванович

Начальник отдела правовой и 
______ кадровой работы______  " Денисов Андрей Викторович

(должность) ^^(двяйись) (Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий 

5382 __ / /  _________ Александрович
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
_______________________  _______________ Шиханов Аркадий Гаевич

(Ф.И.О. работника).подпись]

результатами специальной

5 / .
(дата)

10.10.2023
(дата)

£ S г.
(дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД СЖАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23053 
специальной оценки условий труда

Ведущий научный сотрудник __________________________________________ 24398 05_____
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Кафедра 
государственного и муниципального управления института высшего образования 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ В НАУЧНО- ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ 
УЧРЕЖДЕНИЯХ. КОНСТРУКТОРСКИХ. ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ. ПРОЕКТНЫХ И 
ИЗЫСКАТЕЛЬСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 
августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57, от
20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75, 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 194. Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от
12.02.2014 N 96. от 27.03.2018 г. N 197)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 

| на данном рабочем месте
0

Строка 021. СНИЛС работников:
034-141-387 13

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Ш у м - не оценивалась -
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Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендаиии по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 
условии соблюдения требований нормапшвных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydaXi возможность применения труда лии до_18 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpyda)j_ возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитаиии (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X  Глаш 35
Статья 216.1):_______________ ______________________________ _________________________
5. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами внутреннего 
трудового распорядка организаиии (cmlOO ТКРФ}..______________ _________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведений специальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной \

политике и внеучебной 
_______ работе Чужмаров Андрей Иванович

(Ф.И.О.)(должность) ~Y (I1C ^

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации_______

А С  d h .
(дата)

(должность)
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Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы______

(должность)

(подпись)
Янков Трофим Игоревич

(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

о _
(дата)

3 0 .  л  Т е
(дата)

3  г.
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
/ /  /  Васильев Анатолий

5382
(№ в реестре экспертов) (подпись)

Александрович
(Ф.И.О.)

10.10.2023
(дата)

С результа специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
^  ______________Федина Марина Серафимовна

(Ф.И.О. работника)

гр ?  , г /  е??  г.
(дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

Заведующий кафедрой

КАРТА № 23054 
специальной оценки условий труда

21980
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Кафедра экономики
и управления института высшего образования
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О тсу тс тву ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ВЫСШЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -

Карта СОУТ№ 23054 Стр. 1 из 3

mailto:doc@krags.ru


Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -

_______ £_--------------JL--------------------------------------1---------------------------------------------------------------------------

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 

условии срблюдщия требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
щ2ебощния охраны ту уда): возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при условии
собтодения требований нормативных правовых актов, содерзюащих__государщюенные
требования охраны труда): возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидуалыюй программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X Глава 35_
Статм 216.1 );_____________________________ __________________________________________
3. Рекомендуемые реэкцмы труда и отдыха: в соответствци с правилами внутреннего
трудового распорядка организации (cmlOO ТКРФХ.________________________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной 
______ работе__________

(должность)

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условии труда:
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_____трансформации_____
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность) (подпись

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

*13 £.
(дата)

(дата)

fo . {^Зъ.
(дата)
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Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы______

(должность)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий 

5382 __________ ' _________ Александрович_____
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)

(дата)

J  А  z
(дата)

3 * .

10.10.2023
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23055 
специальной оценки условий труда

Доцент ____ .__________ . ____ __________________________ _____________21795________
(наименование профессии (должности) работника) (код no ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Кафедра экономики
и управления института высшего образования
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ВЫСШЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
004-053-138 82

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
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Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте__________ __________ _________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условии труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по улучшению условий трудам не требуются
2. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 

условии соблюдения требований нормапшвных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydalj возмоэ/сность применения труда лиц до 1_8 лет - да (при условии 
собтодщия требованцй нормтшвных правовых актов, содержащих государственные 
требовшшя охраны трудов возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидуалшой программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X Глава 35
Статщ 216.1);__________________________ _____________________________________
3. Рекомендущые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами впущрщнегр
трудового распорядка организации (стМЮ ТК РФ).._______________________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведе^йю jc пециальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной 
__________ работе___________ /  \ \\

(должность)

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специщьной оценки условии труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации_______ _____ j  _  ____ Квашнёва Алёна Егоровна
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(Ф.И.О.)

(должность) (подпись)
Янков Трофим Игоревич

(Ф.И.О.)

ЯС. /О. 13ъ
(дата)

(дата)

<2, \Т . 'С® - о£ 3  -г*
(дата)
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Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы______

(должность)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

5382
(№ в реестре экспертов)

Александрович
(подпись) (Ф.И.О.)

5 ^  J 8.
(дата)

Т / ,  / О -  2 ?  Ъ
(дата)

10.10.2023
(дата)

С результата ой оценки условий труда ознакомлен(ы) 
_____________Гудырева Людмила Николаевна

(Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

Доцент

КАРТА № 23056 
специальной оценки условий труда

21795
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Кафедра экономики
и управления института высшего образования
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ВЫСШЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
112-344-717 14

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
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Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -___L-------L.-----------------I---- ------------------- ---------
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п

Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность щшменения труда женщин - да (щи
условии соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда); вошожщсть применения труда мщ до_1_8 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормагтшшх правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpyda)j_ возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидуальной программой щабгуштицци (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X Глава 35 
Статья 216J_);____________________ ___ _______________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха:_ в соответствии с правилами внутреннего
трудового распорядка организации (cmlOO ТКРФ) . ._______________________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведе; 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной 
__________работе___________

(должность)

специальной оценки условии труда

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

£  £> ‘ 2  3
(дата)

Члены комиссии по проведению ^nei деальнои оценки условии труда:
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_____трансформации_____
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

^ 3  2
(дата)

с?
(дата)
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Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы______

(должность)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий 

5382 __________ _ _ Р  _________ Александрович
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)

? о  . . 2 ,4  ^
(дата)

(дата)

10.10.2023
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
______  ______________Игнатов Иван Александрович

атами

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23057 
специальной оценки условий труда

Доцент 21795
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Кафедра экономики
и управления института высшего образования
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ВЫСШЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
060-297-927 70

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
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Неионизирующие излучения _ не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: вошожность применения труда женщин - да (при

условии соблюдения требований нормщшвных правовых актов, содержащих государстветте 
требования охраны тт да): вошожность применения труда лщ  до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требовшиш нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требованця охраны труда): возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
тдцвидуалыюй программой реабцттаццц (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X Глава 25_ 
Статья 216.1);___________________________ ___________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами внутрщнего
трудового распорядка организации (ст. 100 ТК РФ). ._______________________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведению Специальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной 
_____  работе_________ Чужмаров Андрей Иванович

(Ф.И.О.)(должность)

Члены комиссии по проведению Цпе^кальной оценки условий труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации_______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

- to  - J 3 -7 .
(дата)

(дата)

J  Zjb
(дата)
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Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______ кадровой работы______

(должность)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

Зе> . . <£-3
(дата)

3  / .
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специ^ьную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

5382
(№ в реестре экспертов) (подпись)

Александрович
(Ф.И.О.)

10.10.2023
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
к Лыскова Ирина Ефимовна

(Ф.И.О. работника)

^  0?3 L
(дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

Доцент

КАРТА № 23058 
специальной оценки условий труда

21795
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Кафедра экономики
и управления института высшего образования
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ВЫСШЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
003-801-821 01

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
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Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -

_______ L _________ L ------------------L ------------------- ---------------------------------------- ------------------------------- -

Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендаиии по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при

условии соблюдения гпребований норматцвных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда): возможностъ применения труда лиц до_18_ лет - да {при условии 
собтодения требований нормщтвных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда): возможность применения труда инвашдов - в соответствии с 
тдцтдуалыюй программой реабшитациц (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X Глава 35 
Статья 216J );_____________________________________________ _________________________
3. Рекомендуемые режцмы труда и отдыха: в соответствии с правилами (тутреннего

трудового распорядка оргшшзации (cmlOO ТКРФ). ________________________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведе: 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной 
__________ работе___________

(должность)

Члены комиссии по проведению спе 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

пециальной оценки условии труда

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

ой оценки условий труда:

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

-OP- £3_ I
(дата)

(дата)

(дата)
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Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______ кадровой работы______

(должность) тЗдпись)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

3  О . £  з  ^
(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий 

5382 ___ _______/ f iK SfX t*/'/ _________ Александрович_____
. (п о л н и с ь )  /V (Ф.И.О.)(№ в реестре экспертов)

10.10.2023
(дата)

С результатами спе

(по/#гжсь)

[ с п е к а л :ьной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
____________ Ружанская Наталья Вячеславовна

(Ф.И.О. работника)
/ 3 ,  / Л  *

(дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»___________________________

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23059 
специальной оценки условий труда

Старший преподаватель 25812 06
(наименование профессии (должности) работника) (код но ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Кафедра экономики
и управления института высшего образования
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ВЫСШЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н _____

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
142-162-690 34

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
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Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при
условии соблюдения требовшшй нормативных правовых актов. содержащих грсудщ2ште}щые 
требования охраны труда); возможность применения труда лиц до__1_8 лет - да (при условии 
соблюдегшя требованцц нррматгтшх правовых актов, содержащих государсщенные 
требования охршш mpyda)j_ возлюжность пршшшщя труда инвалидов - в соответствии с 
индцвцдуалыюй программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X, Глава 35 
Статья 216AJ_i_____________________________________ -_________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и от ды хав соопщщствци с щ2щиламц внутрщнегр
трудовогараспорядка оргдццшциц (ст. 100 ТК РФ). ._______________________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной

политике и внеучебной 
работе Чужмаров Андрей Иванович

(Ф.И.О.)(должность)

Члены комиссии по проведению спёхщ^Аьной оценки условий труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации_______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

~ { р  - Л  3
(дата)

JLG. jo_
(дата)

(дата)
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Инженер-энергетик 
административно-

хозяйственной службы _____ Черных Сергей Иванович_____  3  & ~ к ^
(должность) (Ф.И.О.) (дата)

Начальник отдела правовой и _
______ кадровой работы______  Денисов Андрей Викторович J  ” -г-

(должность) ГдодтГиСь) (Ф.И.О.) (дата)

/  Z 7Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

5382 _________ Александрович_________  10.10.2023
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
______________Масляев Дмитрий Андреевич______________ .. ' t f  -

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

Преподаватель

КАРТА № 23060 
специальной оценки условий труда

25812
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Кафедра экономики
и управления института высшего образования
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ВЫСШЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
143-723-677 64

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
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Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4,
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: вршрщюсть применения труда женщин - да (при 

условии соблюдения требований нормшпшных правовых актов, содержащих государственные 
щ)ебрвдния охраны труда): возможность применения труда лиц до_ 18 лет - да (при условии 
собтодения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydgli вршр2шрсть применения труда инвалидов - в соответствии с 
шдивидуалыюй программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X Глава 35_
Статья 216.1);_______________________________________________________________________
5. Рекоттдуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правшами внутреннего 
трудрвогараспорядка организации (cmJOO ТКРФ) . ._______ ________________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по провед 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной 
__________ работе _______ ______

(должность) ( (п?
ттЧлены комиссии по проведению сйе 

Проректор по \
образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

______ трансформации
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

специальной оценки условии труда

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

альной оценки условий труда:

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

(дата)

а е .  ^ j -г
(дата)

4 J .. 'Со -
(дата)
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Инженер-энергетик
административно- г ^

хозяйственной службы ______ ^ Черных Сергей Иванович 3  & » ^
(должность) (подпись у  (Ф.И.О.) (дата)

Начальник отдела правовой и ^ ^
______кадровой работы______  Денисов Андрей Викторович J  г  ~ ■ £  ?

(должность) ^дедгась) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условии труда:
гр Васильев Анатолий

___________ 5382 _______  _____ /у ___________________Александрович_________  10.10.2023
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) . (дата)

С р е з } е ц и а л ь н о й  оценки условий труда ознакомлен(ы)
_______  _________ Непомнящих Екатерина Александровна_________  *•

(Ф.И.О. работника) (дата)

ециальной
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23061 
специальной оценки условий труда

Научный сотрудник___________________________  _________________________24400 ___
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Кафедра экономики
и управления института высшего образования
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ В НАУЧНО- ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ 
УЧРЕЖДЕНИЯХ. КОНСТРУКТОРСКИХ. ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ, ПРОЕКТНЫХ И 
ИЗЫСКАТЕЛЬСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 
августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7. от 04.08.2000 N 57, от
20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75, 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749. от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 194. Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от
12.02.2014 N 96. от 27.03.2018 г. N 197}

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
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Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбор работников: возмоэюность применения труда женщин - да (при
условии соблюдщш требований нормативных правовых шопов, содержащих государственные 
требования охраны труда.): вощожность применения труда лиц, до 1_8 лет - да (при условии 
соблюдения требований нррмаштшх правовых актов, содержащих государственные 
требрвашя охраны труда): возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
шдивидуалыюй программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел 2L Гщва 35_ 
Статья 216.1): __________________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в_ соответствии с правшами внутреннего

трудового распорядка организации (cmj_00 ТК РФ). ._____ __________________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведен:
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной 
__________ работе___________

(должность) I \  (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению cri 1ьной оценки условий труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации_______ ____  /________ Квашнёва Алёна Егоровна

ециальной оценки условии труда

Чужмаров Андрей Иванович
(дата)

(должность)

Карта СОУТ№ 23061
(Ф.И.О.)

о/ £  . "2-
(дата)
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Начальник административно- 
хозяйственной службы z Янков Трофим Игоревич 4 ? -  &> ■

(должность) (подАись) (Ф.И.О.) (дата)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
7. — - — -

Черных Сергей Иванович Л ?  с-
(должность) (подпив) / (Ф.И.О.) (дата)

Начальник отдела правовой и 
кадровой работы ( ТЛГ\ \

Денисов Андрей Викторович 3  г .  &>- «ГУ*

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

__________  5382____________ _________ Александрович_____
(№ в реестре экспертов) (ПОДПИС! (Ф.И.О.)

10.10.2023
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23062 
специальной оценки условий труда

Заведу ющий к а ф е д р о й ____________________________________________________ 21980_
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Кафедра правовых
гтиспиттттин института высшего образования
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ВЫСШЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
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Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий тууда: не требуются
2. Рекомендации по подбор работников: вощожностъ применения труда женщин - да (при 
условии соблюдшим требований нормапшвных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда); возможность применения труда лии до_1_8 лет - да (при условии 
собтоденш требований нормштшшх правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydali возможность пртттшя труда инвалидов - в соответспщии с 
индшидуалыюй программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть_ 3, Раздел X Глава 35 
Статья 216.1):_______________________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха:: в соответствии с правшшми 
трудового распорядка организаиии (стМЮ ТКРФ}..__________________________

внутрщнегр

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведен: 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной 
__________ работе__________

(должность)

Члены комиссии по проведению с 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации______

специальной оценки условии труда

(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Чужмаров Андрей Иванович
сь) \  (Ф.И.О.)

]альной оценки условий труда:

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

t o .  - г з - ь
(дата)

ои :  < to .

(дата)

Л 2 . о?_3_п,
(дата)
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Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы______

(должность) Гюдпись)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

3  & .
(дата)

3  / .  (& _  >2
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

5382 / /£
(№ в реестре экспертов) (подпись)

Александрович
(Ф.И.О.)

10.10.2023
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОТУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

Доцент

КАРТА № 23063 
специальной оценки условий труда

(наименование профессии (должности) работника)
21795

(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Кафедра правовых 
дисциплин института высшего образования 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ВЫСШЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
049-678-727 28

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ 
Используемые материалы и сырье: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
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Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте__________ __________ _________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбор работников: возможность применения труда женщин - да (щи
условии соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда): возможность применения тогда лиц до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydali возможность пргшенения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитаиии (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X Глава 35 
Сштъя216Л );____________________________________________________ __________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правшами внутреннего
трудового распорядка оргашзации (стМЮ ТКРФ) . ._______________________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведен: 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной 
__________ работе__________

(должность)

Члены комиссии по проведению сязд 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации_______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

ециальной оценки условии труда

Чужмаров Андрей Иванович
:) \  (ф.и .о .)

ьнбй оценки условий труда:

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

J f .  t o .  о?3 -г
(дата)

о? £  . of 3
(дата)

j g ,  t o .
(дата)
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Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы______

(должность)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

(дата)

3 f .  . *2 3  'Z-
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

5382
(№ в реестре экспертов) (подпись)

Васильев Анатолий 
Александрович

(Ф.И.О.)
10.10.2023

(дата)

специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
_____________ Аверина Кристина Николаевна

(Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

Доцент

КАРТА № 23064 
специальной оценки условий труда

(наименование профессии (должности) работника)
21795

(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Кафедра правовых 
диспиплин института высшего образования 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ВЫСШЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
068-116-597 78

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ 
Используемые материалы и сырье: Не и сп о л ьзую тся

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
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Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте __________________ _________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возмолсность применения труда женщин - да (при
условии соблюдения требований нормшпжных правовых актов, содерлсащих государственные 
требования охраны Щ ’уда}возмолсностъ применения труда лиц до 1Л лет - да (при условии 
собтодения требований нормативных правовых актов. содержащих государственные 
требования охраны труда): возмолсностъ применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидущыюй программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел К  Глащ 35 
Статья 216.1);____________ __________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами внутреннего

трудового распорядка организации (ст. 100 ТК РФ) . ._______________________________________
Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведений) специальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной W У

политике и внеучебной U (И
__________ работе___________ лч  \  А _______ Чужмаров Андрей Иванович ££_  ^  3 ?

(должность) (̂ миисЛ (Ф.И.О.) (дата)

(дата)

д /7 . . £ 3  -г
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)
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Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
кадровой работы______

(должность)

Эксперт(-ы) организации, проводивше^специалъную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

5382
(№ в реестре экспертов) (подпись)

Александрович

3<Р
(дата)

5 /. *£>■ c Z f '

(Ф.И.О.)

(дата)

10.10.2023
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
___________________________  _______________ Иванова Жанна Борисовна

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

Доцент

КАРТА № 23065 
специальной оценки условий труда

(наименование профессии (должности) работника)
21795

(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Кафедра правовых 
дисциплин института высшего образования 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ВЫСШЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
071-377-304 56

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ 
Используемые материалы и сырье: Не и сп о льзую тся

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
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Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -___L-------L----------------- 1 ----------------—------------
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 . Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

иСтрока 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при
условии соблюдения требований норлштивных правовых актов, содержащих государственные 
требовшшя охраны труда): возможность примешния труда лиц до 1_8 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydaji возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
индтидущщрй программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X Глаш 35 
Статья 2 1 6 . 1 ) : __________________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами внутреннего
трудрвого распорядка оргщизации (стЛ00_ ТКРФ). ,

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведен: 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной 
__________ работе__________

(должность)

Члены комиссии по проведению cnei*; 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации_____ _
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

пециальной оценки условии труда

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

ьнои оценки условии труда:

2 3  г
(дата)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

j t  f .  * 0 -  г
(дата)

(дата)
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Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы______

(должность)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

3<Р .

(дата)

^  6 0 , £  3 zl
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
л  Васильев Анатолий

5382
(№ в реестре экспертов) (подпись)

Васильев Анатолий 
Александрович

(Ф.И.О.)
10.10.2023

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
______________ Попова Виктория Валерьевна

(Ф.И.О. работника) (дата)

Г л
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

Доцент

КАРТА № 23066 
специальной оценки условий труда

21795
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Кафедра правовых 
дисциплин института высшего образования 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ETKC/EKC КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ВЫСШЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
006-872-916 67

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ 
Используемые материалы и сырье: Не и сп о л ьзую тся

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
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Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040, Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий трудам не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность пршшшшя труда женщин - да (при 
условии соблюдения требований нормативных правовых актов, срдерэюаищх грсударсщенные 
требования охраны труда): возможность ттменения труда щ и до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих грсударщгветше 
требования охраны труда): возможность пршшшшя труда инвалидов - в соответствии с 
тдшидуалыюй программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X, Глава 35 
Статья 216.1);
внутрщнего3. Рекомендуемые режимы труда и о т д ы ха в  соответствии с правшами 
трудового распорядка оргшшзащш (cmlOO ТКРФ). .__________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведши > специальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной

политике и внеучебной 
__ ________работе_______ _ _

(должность)

Члены комиссии по проведений с: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

трансформации_______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Чужмаров Андрей Иванович
•ь) (Ф.И.О.)

ьной оценки условий труда:

Квашнёва Алёна Егоровна

(дата)

(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

(дата)

Л .  £ 3 '
(дата)

Карта СОУТ № 23066 Стр. 2 из 3



Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы Черных Сергей Иванович 3 & ,
(должность) (пожА /ь) / / (Ф.И.О.) (дата)

Начальник отдела правовой и 
кадровой работы Денисов Андрей Викторович ■у 1 . Со  .

(должность) _^-^Гюдпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

5382 __________________  _________ Александрович_________  10.10.2023
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
____________ Ластунов Игорь Иванович_______________  _________

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23067 
специальной оценки условий труда

Старший преподаватель 25812 06
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Кафедра правовых 
дисциплин института высшего образования 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ВЫСШЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
211-013-974 95

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ 
Используемые материалы и сырье: Не и с п о л ь з у ю т с я

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -

Карта СОУТ № 23067 Стр. 1 из 3

mailto:doc@krags.ru


Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте ___________________ ___________________________ _____________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации, по_ подбору работников^ врщожность применения труда женщин - да (при 

условии собтодения требований нормативных правовых актов, содержащих государствешше 
требования охраны труда): врзжощрстъ применения труда лиц do_J_8 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормативных прщовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда): возможность применения труда гшвалидов - в сортвепщщии с 
индивидуальной программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X, Глава 35
Статья 2 1 6 .1 ) :_____ ________________________________________________________________
5. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с_ правшами внутреннего 
трудового распорядка оргщизации (cmj_00 ТК РФ). . ___________________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведению социальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебиой 
__________ работе___________

(должность)

\.

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условии труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

трансформации_______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

€£>■
(дата)

4 1 ^  J 3 _ Z

(дата)

«ЗУ. . J j _ 2
(дата)

Карта СОУТ№  23067 Стр. 2 из 3



Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы______

(должность)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

g o ,  г о .
(дата)

7 1 . > 2  S t
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводивцйй специальную оценку условий труда:
у/ Р , ,  Васильев Анатолий

i'T /X 6'5382
(№ в реестре экспертов) (подпись)

Александрович
(Ф.И.О.)

10.10.2023
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись)

j f t

Василевская Жанна Александровна
(Ф.И.О. работника) (дата)

С '

Карта СО УТ№  23067 Стр. 3 из 3



Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23068 
специальной оценки условий труда

Старший преподаватель 25812 06
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Кафедра правовых 
яисттиплин института высшего образования 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ВЫСШЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
010-766-395 35

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ 
Используемые материалы и сырье: Не и с п о л ь з у ю т с я

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -
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Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется "

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п

Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника(работников)

Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору, работников: вошожностъ применения труда женщин - да (щи
условии србщдения требований нормативных правовых актов, содерэ/сащих государственные 
требования охраны mrvda): возможность п;тменения труда лик до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормшпшных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда): возмоэ/сность применения труда инвалидов - в соответствии с 
тдшидущшюй программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X Глава 55 
Статья 216JJ_j__________________________________________________ ____________________
3. Рекомендуешь Режимы труда и отдыха: в соответствии с правилтт внутршнего

трудового распорядка организации (cmlOO ТКРФ) . ._______________________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведен г 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной 
__________ работе___________

(должность)

специальной оценки условии труда

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению &nei реальной оценки условий труда:
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_____трансформации
(должность)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

J2& У  ?
(дата)

t o -  < £ £ j r
(дата)

Начальник административно- 
хозяйственной службы Янков Трофим Игоревич J2-7 ■ ^

(должность) (подгщ1сь) \ j (Ф.И.О.) (дата)
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Инженер-энергетик
админисгративно-

хозяйственной служоы
(должность) (подпи^)

“ ср±1ЫА пналиьич
(Ф.И.О.) (дата)

Начальник отдела правовой и 
кадровой работы Денисов Андрей Викторович 3  / .  . < 2 3 1

(должность) (Ф.И.О.)

/
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей спещсальную оценку условий труда: 
Васильев Анатолий 

Александрович 10.10.2023
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

G результатам№)Специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Коновалова Зинаида Алексеевна

(ппттгтиг.тЛ fcbMO п я й п т н и к я ^

о  f , с23  z
(дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23069 
специальной оценки условий труда

Научный сотрудник 24400
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт высшего образования - Кафедра правовых
яиспиплин института высшего образования
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О тсу тс тву ю т

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ В НАУЧНО- ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ 
УЧРЕЖДЕНИЯХ. КОНСТРУКТОРСКИХ. ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ. ПРОЕКТНЫХ И 
ИЗЫСКАТЕЛЬСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 
августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57. от 
20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38. от 20.06.2002 N 44. от 28.07.2003 N 59. от 12.11.2003 N 75, 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200. от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 
12.02.2014 N 96. от 27.03.2018 г. N 197)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
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Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 . Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий трудам не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 

условии соблюдшая требрвщшй нормаптвных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydali возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при условии 
собтодения требований нормативных правовых актов. содержащих государственные 
требовшшя охраны трудна вошржность применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидудлщой программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X Глава 35_ 
Стшпья 216J );_______________________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с пршшшмм 
трудового распорядка организации (cmlOO ТКРФ)..__________________________

внутртнего

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведени: 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной 
__________ работе ________  ________  л

(должность) (по/шиЬь'д

Члены комиссии по проведению специ 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

трансформации_______
(должность)

Карта СОУТ № 23069

иальной оценки условии труда

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

ой оценки условий труда:
(дата)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.) (дата)
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Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы

(должность)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий 

5382 __________________  _______  Александрович_____

J
(дата)

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)

^  ' 2 ± г
(дата)

ЗУ ,
(дата)

10.10.2023
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д. 11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

Директор

КАРТА № 23070 
специальной оценки условий труда

Отсутствует
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт дополнительного профессионального 
образования и управленческого консалтинга 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
131-985-315 69

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ 
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте__________ __________ _________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 . Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий___ трудам
1.1. Переименовать должность в соответствии с общероссийским классификатором профессий 

рабочих, должностей слуэ/саших и тарифных разрядов (ОКПДТР принят постановлением 
Госстандарта РФ от 26 декабря 1994 года № 367. ) Q;______________ _______________________
2. Рекомендации по подбору работников: врзмржностпь прщенения труда женщин - да (при

условии соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydah возможность применения труда, лиц до 18_ лет - да (при условии 
соблюдения требовшти нормшштых правовых актов. содержащих государственные 
требования охраны mpydaXi вршожнрсть применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидуальной прогртшой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X Глава 35 
Опшпья 216.1);_______________________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и о т д ы ха в  соответствии с правилами внутртнего

трудового распорядка организации (стМЮ ТКРФ)_.._______________ ________________________
Дата составления: 10.10.2023
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Проректор по молодежной /  У
политике и внеучебной /  Лг а ̂  ^

__________ работе _______  /  /  X ______ Чужмаров Андрей Иванович <*-6 - * *с 3  7
(должность) /f ^ /^ рбйпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведенша^'специальной оценки условий труда:
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

______ трансформации______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______ кадровой работы_____

(должность)

Карта СОУТ№ 23070

Квашнёва Алёна Егорова
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

g f .  г з
(дата)

J 7 .
(дата)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

**£>_ & 3 г
(дата)

3 J . {о_ - А З ' 2-
(дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

___________ 5382 _________  /7 /^ ^  / /  _________ Александрович
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)

С резулр^ами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
______________Строкова Любовь Николаевна_________

(Ф.И.О. работника)

10.10.2023
(дата)

J S e .
(дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д. 11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23071 
специальной оценки условий труда

Начальник центра 25108
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт дополнительного профессионального 
образования и управленческого консалтинга - Центр непрерывной подготовки кадров института 
дополнительного профессионального образования и управленческого консалтинга 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
149-859-373 37

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ 
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте__________ __________ _____________________ ____________________

№
п/п

Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 . Повышенная оплата труда 
работника(работников)

Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 
условии соблюдения требований нррмаштшх правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда): возможность применения труда, лиц до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормцтивтшх правовых актов, содержагцих государственные. 
требования охраны труда): возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидуальной программой реабцлитацци (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X, Глаш 35
Статья 216.1 к___________________ -___________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами внутреннего

трудового распорядка оргщизации (cmJOO ТКРФ) . ._____ __________________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведений специальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной < \

политике и внеучебной
______  работе___________ _______ ^  Л  Чужмаров Андрей Иванович

(должность)

Члены комиссии по проведению специ 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации

(подпш \  (Ф.И.О.)

ной оценки условий труда:

£ £ ■  U>.
(дата)

(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы______

(должность)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

•Zf. ^ 3 г
(дата)

с2_ 7- Z-
(дата)

Зек 'Ю. Л - 2
(дата)

34- ■/ - с^З-ъ
(дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специ 

5382
V /(гТОД1(№ в реестре экспертов) 'гтодпись)

ю оценку условии труда: 
Васильев Анатолий 

Александрович
(Ф.И.О.)

10Л0.2023
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
____________Размыслова Алёна Александровна

(Ф.И.О. работника)

У /.  ^  Л - *
(дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23072 
специальной оценки условий труда

Заместитель начальника_____ _____________________________________________Отсутствует
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт дополнительного профессионального 
образования и управленческого консалтинга - Центр непрерывной подготовки кадров института 
дополнительного профессионального образования и управленческого консалтинга 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует______
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
162-190-973 65

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 .
Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2.

_____________ 11— —--------—-——------- ——
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4.
.. J.------------ А----------------- ----------------------- ———
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по улучшению условий___ труда:
1.1. Переименовать должность в соответствии с общероссийским классификатором профессий

рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР_принят—постановлением
Госстандарта РФ от 26 декабря 1994 года № 367.) ();_____________________________________
2. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 
условии соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих— государственные 
требования охраны труда); возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитаиии (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X, Глава 3_5_
Статья 216.1);________________________________________________________ ______________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами__ внутреннего

трудового распорядка организации (ст. 100 ТК РФ). ._________ ______________ ________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условии труда 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной
__________ работе___________ \  1 ^   ̂Чужмаров Андрей Иванович

(должность) \ (Ж
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Проректор по 
образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

<?5 z
(дата)

(дата)

£  У * 'iO , с? 3  г_
(дата)

Ъо. i o .  JJb
(дата)
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/  /Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условии труда:
Васильев Анатолий

5382 / /  _________ Александрович_________  10.10.2023
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С ре: специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
________Морозова Диана Валерьевна______________  & ^ t

(Ф.И.О. работника) (дата)

Начальник отдела правовой и — х
_______кадровой работы_______  Денисов Андрей Викторович J  Г&. <?с J *

(должность) ~^ дв й ^ и сь) (Ф.И.О.) (дата)

специальной

Карта СОУТ № 23072 Стр. 3 из 3



Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23073 
специальной оценки условий труда

Ведущий специалист__________________________________________________________ 26541 05
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт дополнительного профессионального 
образования и управленческого консалтинга - Центр непрерывной подготовки кадров института 
дополнительного профессионального образования и управленческого консалтинга 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует______
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
108-023-250 02

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте________  ______________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 . Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск______ Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени______________

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты____________

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии___________

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров______________

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при
условии соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда); возможность применения труда лии до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда); возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X, Глава 35 
Статья 216.1);______________________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами
трудового распорядка организации (ст. 100 ТК РФ). .__________________________

внутреннего

Дата составления: 10.10.2023 
Председатель комиссии по провед< 

Проректор по молодежной 
политике и внеучебной 

______  работе___________
(должность)

Члены комиссии по проведению 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации_______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
кадровой работы______

(должность)

Эксперт(-ы) организации, прово, 

_________  5382
(№ в реестре экспертов)

ециальной оценки условии труда

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

ьной оценки условий труда:
(дата)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

ную оценку условий труда: 
Васильев Анатолий 

_____ Александрович______
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

3 О ~ 3 z
(дата)

3 / .  ^ >  .
(дата)

10.10.2023
(дата)
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С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
__________f/,_______________  _____________ Домбровская Юлия Валерьевна_____________

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
///

Карта С О У Т№  23073 Стр. 3 из 3



Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23074 
специальной оценки условий труда

Ведущий специалист__________________________________________________________ 26541 05_____
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт дополнительного профессионального 
образования и управленческого консалтинга - Центр непрерывной подготовки кадров института 
дополнительного профессионального образования и управленческого консалтинга 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует______
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
008-258-735 56

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
дапг

№
п/п

.U1V1 ivxwv/xv'

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 .
Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4.
Г------------ --------------------------------
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7.
JL------------- ------------- ---------

Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 
условии соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные_ 
требования охраны труда); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих— государственные 
требования охраны труда); возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X, Глава 35 
Статья 216.1- _________________  к _____________________________________________________________ _____________________ ________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами
трудового распорядка организации (ст. 100 ТК РФ). .----------------------------------------

внутреннего

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведении^ пециальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной

политике и внеучебной 
работе

(должность)

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Проректор по ^

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации______
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______кадровой работы______

(должность) ^^йбдпнсь)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

(дата)

JLC. <*>' 3 ^
(дата)

3 4 -  ^ 3 =L
(дата)

5 €> - & 3 «■
(дата)

3_±
(дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий 

5382 _________ Александрович
(№ в реестре экспертов) /  (подпись) ;у (Ф.И.О.)Г

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Социховская Ольга Николаевна________

(подпись) (Ф.И.О. работника)

Карта СОУТ № 23074



Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

Специалист

КАРТА № 23075 
специальной оценки условий труда

26541
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт дополнительного профессионального 
образования и управленческого консалтинга - Центр непрерывной подготовки кадров института 
лппоттнительного профессионального образования и управленческого консалтинга 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
115-224-038 03

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ 
Используемые материалы и сырье: Не и сп о л ьзу ю тся

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
тганном пабочем месте

№
п/п

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 . Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4.
_!-------------X-------------------------------
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7.
--J------------------------------------------
Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий трудам не требуются
2. Рекомендации по подбору работников^ возможность применения труда женщин - да (при 

условии соблюдения требований нррмщщвных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда): возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требовщий нормапшвных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны mpydah возможность применения труда. инвщидов_ - в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X, Глава 35
Статья 216.1):_______________________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и от д ы хав соответствии с правилами__ внутреннего
трудового распорядка организации (cmj_00 ТК РФ). ._______________________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведени 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной 
__________ работе___________ _______

(должность) (̂ ОД1

Члены комиссии по проведению спёциц; >нои оценки условии труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации_______

ециальной оценки условии труда

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

А £_ €Р_ <23_ г.
(дата)

(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

j p .
(дата)
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Начальник отдела правовой и
______ кадровой работы_______

(должность)
Денисов Андрей Викторович

(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей/пециальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий 

_________ Александрович_____5382
/ /W

(№ в реестре экспертов (подпись) (У (Ф.И.О.)

специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
______________Гирнинг Вероника Артуровна

(Ф.И.О. работника)

5  / ,  / 3  г.
(дата)

10.10.2023
(дата)

г .

(дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия 
_____________ ___________  государственной службы и управления»___________________________

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д. 11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

Специалист

КАРТА № 23076 
специальной оценки условий труда

26541
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт дополнительного профессионального 
образования и управленческого консалтинга - Центр непрерывной подготовки кадров института 
дополнительного профессионального образования и управленческого консалтинга 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
067-363-040 64

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ 
Используемые материалы и сырье: Не и с п о л ь з у ю т с я

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса _ не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данг

№
п/п

[ом раоочем месте

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2.
--------------- IX-—-----------------------------------

Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4.
. j ------------ -— i—---------——--------------- --------
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 7. Рекомендации по улучшению условий труди: не требуются 
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда ж ещин - да (при 
условии соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих гос\дарственные 
требования охраны труда): возможность пршшшшя труда лиц до 18 лет - да (при условии
соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих_государственные
требования охраны труда): возможность пршшшшя труда инвалидов - в соответствии с 
щдивидумънрй программой реабшштдщи (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X, Глава 35_
Статья 216.1):________________________________________________________________ _______
J. Рекомщдуемые режимы труда и от ды хав соответствии с правилами__ внутреннего
трудового распорядка организащи (стМЮ ТК РФ). ._______ ________________________________

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведен: 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной 
__________ работе__________

(должность)

Члены комиссии по проведению спец 
Проректор по

ециаиьной оценки условии труда

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

ьной оценки условий труда:
(дата)

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

трансформации
/ Ж / Квашнёва Алёна Егоровна о?3 z

(должность) (Ф.И.О.) (дата)

Начальник административно- 
хозяйственной службы А ' Янков Трофим Игоревич cZ 7. { о . 5 *Z-

(должность) '(пофсъ) (Ф.И.О.) (дата)

Инженер-энергетик
административно- 

хозяйственной службы Черных Сергей Иванович в о . ' { О .  с /5 z
(должность) (подпи^) (Ф.И.О.) (дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

5382 _________ Александрович_________  10.10.2023
(№ в реестре экспертов) (подпись) у ?  (Ф.И.О.) (дата)

Л

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Сfc>c— Костина Ирина Александровна_ ^

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

Начальник отдела правовой и 7Л  <* <?
_______кадровой работы_______  Денисов Андрей Викторович ■ 2_±2

(должность) ^^ -^Х п одпи сь) (Ф.И.О.) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

Специалист

КАРТА № 23077 
специальной оценки условий труда

26541
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт дополнительного профессионального 
образования и управленческого консалтинга - Центр непрерывной подготовки кадров института 
дополнительного профессионального образования и управленческого консалтинга 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует______
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
124-007-423 00

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -

Карта СОУТ № 23077 Стр. 1 из 3

mailto:doc@krags.ru


Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
ттянном пабочем месте ___________________________________

По результатам оценки условий труда
№
п/п

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 . Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4.
-1__—------ -—JL---------- —----------- -------
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7.
__j___________________——---------
Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

С трока 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются 
1  Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 
условии соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда): возможность применения труда лиц, do_J_8 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормативньус правовых актов, содержащих— государственмые 
требования охраны mpydaXi возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
тдивидуалтой щюграммой реабилитации (Трудовой кодекс РФ,—Часть, 3, Раздел X, Глава 35_
Статья 216J_);_____ ___________________________________ ______________________________
1 Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в сощштствии с прдщшми__ внутрщнего
трудового распорядка оргшищции (ст. 100 ТКРФ}. ._______________________________________

Дата составления: 10.10.2023 /

(дата)

-Со. # 3  г .
(дата)

(дата)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Черных Сергей Иванович 3 0 -  Ж - 4  3
(Ф.И.О.) (дата)

Председатель комиссии по проведени! 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной 
__________ работе__________

(должность)

Члены комиссии по проведению сцеци 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

трансформации

иальной оценки условии труда

(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

ной оценки условий труда:

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)
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Начальник отдела правовой и
______ кадровой работы______

(должность) -̂'''(подпись)
Денисов Андрей Викторович

(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий 

Александрович5382
(№ в реестре экспертов) (Ф.И.О.)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Меледина Екатерина Александровна

(подпись) (Ф.И.О. работника)

3  / .  €€> . Л  /  -2-
(дата)

10.10.2023
(дата)

/ j T  t f r £ %  с
(дата)

Карта СОУТ № 23077 Стр. 3 из 3



Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23078 
специальной оценки условий труда

Начальник центра 25108
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт дополнительного профессионального 
образования и управленческого консалтинга - Центр маркетинга, продвижения и продаж 
Института пополнительного профессионального образования и управленческого консалтинга 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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* Сред
Стр<
данп

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась ”

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется “
ства индивидуальной защиты
эка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
юм рабочем месте __________ ______________________ ____________—

т
п/п

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2.
1 _ ____ _—j.—------- —---------— —
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7.
---------------------- -----------------*-----------

Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендаиии по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 
условии соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих—государственные_ 
требования охраны труда); возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел Х: Глава 35_ 
Статья 216.1);
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами_ 
трудового распорядка организации (ст. 100 ТК РФ). .__________________________

внутреннего

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведаю Ь специальной оценки условий труда 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной
___________работе ■ \_______  Чужмаров Андрей Иванович

(должность)

Члены комиссии по проведению 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации______

Ьдпис^) (Ф.И.О.)

бциальной оценки условий труда:

(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Л £  4 0 ~ ,? 3 г
(дата)

2£. 3 г
(дата)

Л?. 3  -
(дата)

за  to. o/j
(дата)
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Начальник отдела правовой и о ̂  s
кадровой работы Денисов Андрей Викторович J  7- г <*> »__-±1_*

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Л & г  Васильев Анатолий

5382 / /  _________ Александрович_________  10Л0.2023
(№ в реестре экспертов) * (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д. 11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23079 
специальной оценки условий труда

Ведущий специалист__________________________________________________________ 26541 05_
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт дополнительного профессионального 
образования и управленческого консалтинга - Центр маркетинга, продвижения и продаж 
Института дополнительного профессионального образования и управленческого консалтинга 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует______
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:
121-256-419 15

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не и сп о л ьзую тся

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте __________________________________________ _

По результатам оценки условий труда
№
п/п

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2.
> ---------—А--- ------ ---------- ■— '
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при 
условии соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда): возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих— государственные 
требования охраны труда): возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 3, Раздел X, Глава 35_
Статья 216 1): _____ _____________________ ____________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами__ внутренне_го

трудового распорядка организации (ст. 100 ТК РФ). .__________________________________ _____

Дата составления: 10.10.2023

Председатель комиссии по проведе 
Проректор по молодежной 

политике и внеучебной 
__________ работе___________

(должность) I (и |*сь) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению бпе ^ ^ ьной оценки условий труда:
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации _____
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Карта СОУТ № 23079

пециальной оценки условии труда

Чужмаров Андрей Иванович

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

(дата)

а ё .  г * .
(дата)

(дата)

3 0  • г о .  £ 3  *
(дата)
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Начальник отдела правовой и
_______кадровой работы_______

(должность)

Эксперт(-ы) организации, проводив

5382

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

специальную оценку условии труда: 
Васильев Анатолий 

_________ Александрович_____
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)

(дата)

10.10.2023
(дата)

С результатами иальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
_______________Иванова Светлана Юрьевна

(Ф.И.О. работника)

/ 2 . 2-3  «.
(дата)

)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д. 11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

КАРТА № 23080 
специальной оценки условий труда

Ведущий специалист 26541 05
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт дополнительного профессионального 
образования и управленческого консалтинга - Центр маркетинга, продвижения и продаж 
Института пополнительного профессионального образования и управленческого консалтинга 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
169-965-423 41

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ 
Используемые материалы и сырье: Не и с п о л ь з у ю т с я

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия

- не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса _ не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется "

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте ________________________ _____________________

По результатам оценки условий труда
№
п/п

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наличие
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 .
Повышенная оплата труда 
работника(работников)

Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4.
j___ _____ .1 — -—.—.—-— ----------------
Молоко или другие равноценные
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5.
________ X----------------------- —-----

Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7.
_, _ _ ______ ------

Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по 
отдыха, по подбору работников:

улучшению условий труда, по режимам труда и 
_  „ ____ r _____  L Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при
условии соблюдения требований нор.ыативных правовых актов,_содержащих государственной!
требования охраны трудов возможность применения труда лиц до_18 лет - да (при условии
соблюдения требований трматшных правовых актов,__ содержащих— государщвенные
требования охраны mpydali возможность применения труда инвалидов - в соответствии с 
индивидущшюй программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ, Часть 5, Раздел X, Глаш 3_5
Статья 216.1): ______ _____________________________ _________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыщ в соответствии с правилами— внутрщнего
трудового распорядка организации (стЛЩ ТК РФ) . ._________ ______________________________
Дата составления: 10.10.2023
Председатель комиссии по проведен^] ециальной оценки условий труда 

Проректор по молодежной 
политике и внеучебной 

__________ работе_________ Чужмаров Андрей Иванович
( Ф . И О . )(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой 

_______трансформации_______

£0 - 4 3  г
(дата)

(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

(должность)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы
(должность)

Начальник отдела правовой и 
______ кадровой работы______

(должность)

Квашнёва Алёна Егоровна
(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич
(Ф.И.О.)

Черных Сергей Иванович
(Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович
(Ф.И.О.)

. / f r ,  ^ 5
(дата)

-С& . *^5 -г
(дата)

3 £> ■ С с> , с2 3  -г
(дата)

" oLJ'z.
(дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

5382 _________ Александрович_________  10.10.2023
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Куликова Дарья Викторовна o f /  г.

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Государственное образовательное учреждение высшего образования «Коми республиканская академия
государственной службы и управления»

(полное наименование работодателя)

167982, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д.11; Ткачев Сергей Алексеевич; doc@krags.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКАТО

1101483010 29665625 2300223 85.22 87401000000

Специалист

КАРТА № 23081 
специальной оценки условий труда

26541
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Институт дополнительного профессионального 
образования и управленческого консалтинга - Центр маркетинга, продвижения и продаж 
Института дополнительного профессионального образования и управленческого консалтинга 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О тсу тс тву ю т

Строка 010. Выпуск ETKC, ЕКС Отсутствует
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 1

Строка 021. СНИЛС работников:
129-288-243 88

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Не используются

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
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Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на

№
п/п Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников)

Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при
условии соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные 
требования охраны труда); возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при условии 
соблюдения требований нормативных правовых актов, содержащих государственные требования 
охраны труда); возможность применения труда инвалидов - в соответствии с индивидуальной 
программой реабилитации (Трудовой кодекс РФ. Часть 3, Раздел X, Глава 35 Статья 216.1 ),\------
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с правилами внутреннего трудового

распорядка организации (ст. 100 ТКРФ). ._______ ______________________ ____________________

Дата составления: 10.10.2023 
Председатель комиссии по проведению 

Проректор по молодежной 
политике и внеучебной 

__________ работе___________
(должность)

Члены комиссии по проведению спё  ̂
Проректор по 

образовательной, научной 
деятельности и цифровой

ьной оценки условий труда

Чужмаров Андрей Иванович
(Ф.И.О.)

ьнои оценки условии труда:

Квашнёва Алёна Егоровна

£ £ .  Л з _
(дата)

S C  - 7
(должность)

Начальник административно- 
хозяйственной службы

^--июдпись) /  у

_ ЗМ Л - Л /

(Ф.И.О.)

Янков Трофим Игоревич I 
1

ч 0̂

(дата)

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Инженер-энергетик 
административно- 

хозяйственной службы Черных Сергей Иванович З р .  'С о  , £  5 -
(должность)

Начальник отдела правовой и 
кадровой работы

(подп^ь) / (Ф.И.О.)

Денисов Андрей Викторович

(дата)

ЗУ. 40-
(должность)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Васильев Анатолий

5382 ^  _________ Александрович_________  10.10.2023
(№ в реестре экспертов) ■// (подпись/7 (Ф.И.О.) (дата)

С результа^амхгшщйальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
 ̂ Снотчек Юлия Николаевна __________  ^  ^  %

" / i (подписьi s y  (Ф.И.О. работника) (дата)

альноирезульт;

(подпись.
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